
ประกาศ 
สหกรณ์ออม ทรัพย์ครูลำพูน  จำกัด 

เร่ือง  จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ  (ที่ปรึกษา ถ้ามี)  ผูจ้ัดการ   
และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน  จำกัด 

****************** 
 

  เพ่ือให้บุคลากรของสหกรณ์  ซึ่งประกอบด้วย  คณะกรรมการดำเนินการ  ผู้จัดการ  และเจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน  จำกัด  ได้ตระหนักรู้ถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ  ข้อควรปฏิบัติและ        
ไม่พึงปฏิบัติที่ต้องยึดถืออย่างเคร่งครัด  เพ่ือให้องค์กรที่ตนปฏิบัติงานอยู่ได้รับยกย่องในเกียรติศักดิ์ศรี  จึงกำหนด
จรรยาบรรณบุคลากรของสหกรณ์  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจำกัด  ชุดที่  60  
ครั้งที่  13/2569  เมื่อวันที่  22  กรกฎาคม  พ.ศ.  2569  วาระท่ี  4.3   เรื่องจรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ  
(ท่ีปรึกษา ถ้ามี)  ผู้จัดการ  และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  ดังนี้ 
 

จรรยาบรรณสำหรับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 
1. มุ่งม่ันและอุทิศ  เพื่อการพัฒนาการบริหารงานของสหกรณ์ให้ก้าวหน้าด้วยความเสียสละ  ซื่อสัตย์ 

และสุจริต  โดยยึดมั่น  อุดมการณ์  หลักการ และวิธีการสหกรณ์ 
2.  พึงรักษา  ปกป้อง  ผลประโยชน์ของสมาชิกโดยรวม  และตัดสินใจบนพื้นฐานประโยชน์สมาชิก 

อย่างเป็นธรรม  
  3.  พึงปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด  รวมถึงยึดหลักจริยธรรม  
วัฒนธรรมอันดีงาม 
  4.  มุ่งพัฒนาความรู้  ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณ์อย่างจริงจัง  เพื่อประสิทธิภาพ    
การปฏิบัติในสหกรณ์ 
  5.  กำกับ ดูแลการจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไม่แทรกแซงสายการ   
บังคับบัญชา แต่จะสร้างความยุติธรรมแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
  6.  ไม่อาศัย หรือยินยอมให้ผู้อ่ืน อาศัยตำแหน่ง หน้าที่ ในสหกรณ์เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน 
ญาติและพวกพ้อง 
  7.  หลีกเลี่ยงการทำธุรกิจส่วนตนที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับสหกรณ์ และเปิดเผยผลประโยชน์   
ส่วนตนที่มีในองค์กร หรือธุรกรรมใดที่ขัดกับประโยชน์ของสหกรณ์ 
  8.  ละเว้นการให้สัญญาต่างตอบแทนแก่บุคคล  องค์กร เพ่ือให้ได้มาซึ่งตำแหน่งผลประโยชน์ของตน 
  9.  ไม่นำทรัพย์สิน อุปกรณ์  บุคลากรของสหกรณ์ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนและพวกพ้อง และ     
ไม่กระทำการใดอันเป็นปฏิปักษ์  และเป็นคู่แข่งขันต่อการดำเนินงานของสหกรณ์ 
 

จรรยาบรรณสำหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
1.  พึงปฏิบัติตามนโยบาย  ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์และคำสั่งของคณะกรรมการดำเนินการ 

อย่างเคร่งครัด  ภายใต้อุดมการณ์  หลักการ  และวิธีการสหกรณ์ 
2.  พึงให้บริการแก่สมาชิกและผู้ใช้บริการด้วยความเต็มใจและประทับใจ 
3.  พึงรักษาข้อมูลส่วนตัวของสมาชิกไว้เป็นความลับ  และไม่นำไปแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง  

และพวกพ้อง 
  4.  ให้บริการแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน  และไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใดผู้หนึ่งเป็นการเฉพาะ 
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  5.  พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  6.  พึงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์อย่างประหยัด  คุ้มค่ามากท่ีสุด  
รวมถึงไม่นำเอาไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน 
  7.  พึงรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างเจ้าหน้าที่สหกรณ์และหลีกเลี่ยงการสร้างความ
ขัดแย้ง ปัญหาหรือการกระทำ  อันเป็นการสร้างความแตกแยก 
  8.  พึงให้ข่าวสารการดำเนินงานสหกรณ์ที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกในทุกโอกาสที่เอ้ืออำนวย 
ขณะเดียวกัน ก็รับฟังปัญหาความต้องการของสมาชิกเพ่ือพัฒนาการดำเนินการในโอกาสต่อไป 
  9.  พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใดจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอกเพ่ือแสวงหาประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้องอย่างมีศักดิ์ศรี 
  10.  หลีกเลี่ยงการทำธุรกิจที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นคู่แข่ง  หรือเป็นปฏิปักษ์กับสหกรณ์ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  23  กรกฎาคม  พ.ศ.  2569 
 
 
       
      (นายปริญญา   สุวรรณชีพ) 
           ประธานกรรมการ  
             สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน  จำกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


