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คำนำ 
 

  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด ตระหนักถึงความสำคัญของสมาชิก และผู้สนใจที่ต้องการ
สมัครเข้าเป็นสมาชิกให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการของสหกรณ์ การเป็นสมาชิกทั้งด้านสิทธิ หน้าที่ 
และสวัสดิการที่ได้รับ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด จึงได้จัดทำคู่มือสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ลำพูน จำกัด ประกอบด้วยสาระสำคัญใน 6 ส่วน คือ  
 

ส่วนที่ 1 บทนำ  
ส่วนที่ 2 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด 
ส่วนที่ 3 สมาชิกและสมาชิกสมทบ  
ส่วนที่ 4 การฝากเงินและการถอนเงิน  
ส่วนที่ 5 เงินกู ้ 
ส่วนที่ 6 สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก  

 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด จะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิก  
และผู้สนใจได้ใช้เป็นข้อมูลในการศึกษา ทำความเข้าใจในการขอรับบริการทางการเงินและรับสวัสดิการ
ต่าง ๆ ได้ตามสิทธิของสมาชิกท่ีพึงได้รับต่อไป 
 
 

                                                นายปริญญา สุวรรณชีพ 
                                                  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด 
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คำช้ีแจง 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด ได้จัดทำคู ่มือสมาชิกสหกรณ์ครูลำพูน จำกัด ขึ ้นโดยมี
วัตถุประสงค์ และแนวทางการใช้คู่มือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิก ดังนี้ 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นแนวทางให้สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด ได้ใช้เป็นคู่มือในการศึกษา        

ทำความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ สิทธิ และสวัสดิการที่สมาชิกพึงได้รับ 
2. เพ่ือเป็นแนวทางให้กับผู้สนใจได้ศึกษา ทำความเข้าใจ และตัดสินใจ ก่อนสมัครเข้าเป็นสมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด  
 

แนวทางการใช้คู่มือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับสมาชิก 
 สมาชิกสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด หรือผู้สนใจต้องการสมัครเข้าเป็นสมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัดควรดำเนินการ ดังนี้ 
  1. ควรศึกษาและทำความเข้าใจในทุกประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
  2. หากมีข้อสงสัย หรือต้องการรายละเอียดเพ่ิมเติมให้โดยตรงกับสหกรณ์ตามหมายเลขโทรศัพท์
ที่ปรากฏในคู่มือ 
  3. ผู้มีส่วนช่วยเหลือสมาชิกสามารถขอข้อมูล และขอรับการช่วยเหลือจากกรรมการดำเนินการ 
คณะทำงาน และผู้ประสานงานประจำหน่วยบริการ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

หลักการ ความหมาย คุณค่า และอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
  

  1. หลักการสหกรณ์  
  หลักการสหกรณ์ (Cooperative Principles) คือ แนวทางที่สหกรณ์ยึดถือปฏิบัติเพื่อให้คุณค่า
ของสหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม ซึ่งประกอบด้วยหลักการที่สำคัญรวม 7 ประการ กล่าวคือ 

หลักการที ่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntary and Open 
Membership) 
   หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member 
Control) 
   หลักการที ่ 3 การมีส ่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก  (Member Economic 
Participation) 

หล ักการท ี ่  4 การปกครองตนเองและความเป ็นอ ิสระ  (Autonomy and 
Independence) 

   หลักการที ่ 5 การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ (Education, Training and 
Information) 

หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives) 
   หลักการที่ 7 การเอ้ืออาทรต่อชุมชน (Concern for Community) 
 

  2. ความหมายของสหกรณ์  
  สหกรณ์ (Cooperatives) คือ องค์การของบรรดาบุคคล ซึ่งรวมกลุ่มกันโดยสมัครใจในการดำเนิน
วิสาหกิจที่พวกเขาเป็นเจ้าของร่วมกัน และควบคุมตามหลักประชาธิปไตยเพื่อสนองความต้องการ (อัน
จำเป็น) และความหวังร่วมกันทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
 

  3. คุณค่าของสหกรณ์ 
  คุณค่าของสหกรณ์ (Cooperative Values) สหกรณ์อยู่บนพื้นฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง 
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความเป็นประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความเที่ยงธรรม และความเป็น
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เอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เชื่อมั่นในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผย ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่นโดยสืบทอดประเพณีปฏิบัติของผู้ริเริ่มการสหกรณ์ 
 
  4. อุดมการณ์ของสหกรณ์ 
  อุดมการณ์ของสหกรณ์ (Cooperative Ideology) คือ ความเชื่อร่วมกันที่ว่าการช่วยตนเองและ
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตามหลักการสหกรณ์ซึ่งจะนำไปสู่การกินดีอยู่ดี มีความเป็นธรรมและสันตสิุข
ในสังคม 
 

ความเป็นมา วัตถุประสงค์ การดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ 
 

1. ความเป็นมาสหกรณ์ออมทรัพย์ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ เป็นสถาบันการเงินแห่งหนึ่งที่มีสมาชิกเป็นบุคคลที่มีอาชีพอย่างเดียวกันหรือ

อาศัยในที่ชุมชนเดียวกัน มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกรู้จักการออมทรัพย์ และให้กู้ยืมเงินเมื่อเกิด
ความจำเป็น หรือเพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์งอกเงย และได้รับการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 

 

2. ประวัติสหกรณ์ออมทรัพย์ 
  จากสภาวะปัญหาทางเศรษฐกิจ ประชาชนประสบปัญหาเกี่ยวกับค่าครองชีพที่สูงขึ้น ผู้ที่มีรายได้
น้อยได้รับความเดือดร้อนเพราะไม่สามารถจะหารายได้เพ่ิมให้เพียงพอกับรายจ่ายที่เพ่ิมข้ึน และส่วนใหญ่
จะแก้ไขปัญหาด้วยการกู้ยืมเงินจากนายทุนโดยยอมเสีย ดอกเบี้ยในอัตราสูง จึงก่อ ให้เกิดหนี้สินผูกพัน 
และก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ตนเองและครอบครัว ภายหลังบุคคลที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน
ดังกล่าว จึงร่วมกันแก้ไขปัญหาด้วยการรวมกลุ่มกัน จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ขึ้นเพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อน โดยยึดหลักการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
 

3. วัตถุประสงค์สหกรณ์ออมทรัพย์ 
  สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นสถาบันการเงินที่ส่งเสริมให้บุคคลที่เป็นสมาชิกรู้จักการประหยัด รู้จักการ
ออมทรัพย์และสามารถบริการเงินกู้ให้แก่สมาชิกเพื่อนำไปใช้จ่ายเมื่อเกิดความจำเป็นโดยยึดหลักการ
ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จึงเป็นการร่วมกันแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมอีกทาง
หนึ่ง ดังนี้ 
   3.1 การส่งเสริมการออมทรัพย์ 

วัตถุประสงค์หลักของสหกรณ์ออมทรัพย์ แบ่งออกเป็น 2 วิธี คือ 
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(1) การส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์โดยการถือหุ้น สหกรณ์กำหนดให้สมาชิกส่ง
ชำระค่าหุ้นเป็นประจำทุกเดือนโดยการหักเงินค่าหุ้น ณ ที่จ่ายเงินเดือนและจ่ายเงินปันผลค่าหุ้นให้แก่
สมาชิกตามอัตราที่พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 กำหนดไว้เงินปันผลที่ได้รับนี้ไม่ต้องเสียภาษีให้แก่
รัฐ และเมื่อสมาชิกลาออกจากสหกรณ์ก็สามารถถอนค่าหุ้นคืนได้ 

 
(2) การส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์โดยการรับฝากเงิน สหกรณ์มีบริการด้านเงิน

ฝากทั้งประเภทเงินฝากประจำและเงินฝากออมทรัพย์และให้ผลตอบแทนในรูปดอกเบี้ยในอัตราเดียวกับ       
ธนาคารพาณิชย์ หรือสูงกว่าตามฐานะของแต่ละสหกรณ์ 

3.2 การให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
สหกรณ์จะนำเงินค่าหุ้นและเงินฝากของสมาชิกมาหมุนเวียนให้สมาชิกที่มีความจำเป็น

หรือเดือดร้อนกู้ยืม โดยคิดดอกเบี้ยต่ำกว่าเอกชน ลักษณะการให้เงินกู้ที่สหกรณ์จ่ายให้กับสมาชิกมี 3 
ประเภท คือ 

  (1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน (เงินกู้ระยะสั้น) 
ในกรณีที่สมาชิกมีความจำเป็นเร่งด่วนหรือมีรายจ่ายที่เกิดขึ้นอย่างกะทันหัน 

สมาชิกสามารถกู้เงินประเภทนี้โดยจำกัดขั้นสูงไว้ตามฐานะของแต่ละสหกรณ์ และไม่ต้องมีคนค้ำประกัน 
(2) เงินกู้สามัญ (เงินกู้ระยะกลาง) 
สมาชิกสามารถกู้เงินประเภทนี้โดยจำกัดขั้นสูงไว้ตามฐานะของแต่ละสหกรณ์ 

และต้องมีสมาชิกด้วยกัน ค้ำประกันอย่างน้อย 1 คน 
(3) เงินกู้พิเศษ (เงินกู้ระยะยาว) 
เมื ่อสหกรณ์มีฐานะมั่นคงแล้ว สหกรณ์จะเปิดบริการให้เงินกู ้พิเศษเพื ่อให้

สมาชิกกู้ไปลงทุนในการประกอบอาชีพ หรือกู้ไปเพื่อการเคหะสงเคราะห์เงินกู้ประเภทนี้สามารถกู้ตาม
จำนวนเงินที่จะนำไปลงทุนประกอบอาชีพหรือขึ้นอยู่กับราคาของบ้านและที่ดินที่จะซื้อ หรือจำกัดข้ันสูงไว้
ตามท่ีสหกรณ์กำหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป โดยมีอสังหาริมทรัพย์เป็นหลักจำนองค้ำประกัน 

 

4. การดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ดำเนินการโดยสมาชิก กล่าวคือ เมื่อได้มีการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ขึ้นแล้ว 

สมาชิกจะเลือกตั้งตัวแทนจากที่ประชุมใหญ่ให้เข้ามาบริหารงานในสหกรณ์ตัวแทนสมาชิกเหล่านี้เรียกว่า
“คณะกรรมการดำเนินการ” จำนวน 15 คน ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์นั้น ๆ 
คณะกรรมการดำเนินการจะทำหน้าบริหารกิจการสหกรณ์โดยจะมีการประชุม อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
เพื่อกำหนดนโยบายในการทำงาน แล้วจึงมอบให้ “ฝ่ายจัดการ” รับไปปฏิบัติงานต่อไป ฝ่ายจัดการนั้น
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ประกอบด้วย ผู้จัดการ รองผู้จัดการ หัวหน้าฝ่าย ซึ่งทำหน้าที่บริการแก่สมาชิกที่มาติดต่อทำธุรกรรมกับ
สหกรณ ์ 

โดยสรุปแล้ว สหกรณ์ออมทรัพย์มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นสถาบันการเงินที่ส่งเสริมให้สมาชิกรู้จัก      
การออมทรัพย์ และให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกเพื่อนำไปใช้จ่ายเมื่อเกิดความจำเป็น ซึ่งการเข้าร่วมสหกรณ์ออมทรัพย์                 
จะสามารถช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ในการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมได้อีกทางหนึ่ง 
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ส่วนที่ 2 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด 

 

ประวัติ 
 

  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด ตั้งอยู่เลขที่ 103/1 ถนนพระคงฤาษี ตำบลในเมือง อำเภอ
เมือง จังหวัดลำพูน ได้จดทะเบียนก่อตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ .ศ. 2471 เป็นสหกรณ์ออม
ทรัพย์และเครดิตสำหรับคนมีเงินเดือน ใช้ชื่อว่า  
 

“สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด สินใช้” 
 

เมื่อวันที่ 27 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2510 เลขทะเบียนที่ 87/11283 ต่อมาได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น 
 

“สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด” 
 

 เป็นสหกรณ์ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ ตามความในพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2511 ปัจจุบันสำนักงาน
สหกรณ์มีเนื้อที่ทั้งหมด จำนวน 3 ไร่ 1 งาน 62.80 ตารางวา โดยทิศเหนือติดกับชุมชนพระคงฤาษี ทิศใต้ติดกับ
บ้านพักสัสดีจังหวัดลำพูน ทิศตะวันออกติดกับถนนพระคงฤาษี และทิศตะวันตกติดกับถนนสันเหมือง 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 มีสมาชิก 2 ประเภท คือ 
สมาชิกสามัญ จำนวน 6,474 คน และสมาชิกสมทบ จำนวน 1,623 คน รวมมีสมาชิก จำนวน 8,097 คน       
มีทุนดำเนินการ 13,259,523,925.72 บาท (หนึ่งหมื่นสามพันสองร้อยห้าสิบเก้าล้านห้าแสนสองหมื่นสาม
พัน-เก้าร้อยยี่สิบห้าบาทเจ็ดสิบสองสตางค์) มีคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 15 คน คณะทำงาน 7 คน          
ผู้ตรวจสอบกิจการ จำนวน 5 คน ที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 15 คน เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
จำนวน 23 คน ต่อมาได้มีการก่อตั้งสมาคม สฌ.ลพ. ขึ้นเมื่อวันที่ 17 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2550 ก่อตั้ง        
สฌ.ลพ.2 เมื่อวันที่ 16 เดือนตุลาคม พ.ศ.2560 และ สฌ.ลพ.3 เมื่อวันที่ 6 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564          
มีเจ้าหน้าที่สมาคม 2 คน สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด เป็นศูนย์ประสานงาน สสอค. สส.ชสอ. 
สฌอน. สส.สท. และ สสอน. มีเจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานงาน 1 คน 
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แผนที่แสดงที่ตั้งสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด  
  

 

 
แผนภาพที่ 1 แผนที่แสดงที่ตั้งสำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด 
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โครงสร้างสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพที่ 2 โครงสร้างสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด 
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โครงสร้างฝ่ายจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 3 โครงสร้างฝ่ายจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด 
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ส่วนที่ 3  
สมาชิก สมาชิกสมทบและการชำระค่าหุ้นรายเดือน  

 

สมาชิก 
 1. คุณสมบัติของสมาชิก 

 บุคคลใดประสงค์ที่จะสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด จะต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ 
   1.1 เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

1.2 เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ  
1.3 เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

    (1) เป็นข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือข้าราชการบำนาญ หรือลูกจ้างประจำ 
หรือเป็นพนักงานราชการของรัฐ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการประจำจังหวัดลำพูน  ซึ่งมีสิทธิ์ได้รับบำเหน็จ 
บำนาญจากรัฐ และมีหัวหน้าส่วนราชการผู้เบิกให้การรับรองคุณสมบัติ หรือเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของ
สหกรณ์นี้ หรือเป็นผู้รับบำนาญที่เคยเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด หรือ 

(2) เป็นพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ซึ่งทำงานประจำใน  
กองการศึกษา หรือส่วนการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดลำพูน หรือ  
    (3) เป็นสมาชิกคุรุสภาซึ่งทำงานประจำโรงเรียนเอกชนในจังหวัดลำพูน หรือ 
    (4) สมาชิกสหกรณ์ที่โอนไปสังกัดหน่วยงานใหม่ ที่มีสหกรณ์ออมทรัพย์ใน
หน่วยงานนั้น แต่ไม่สามารถรับโอนสมาชิกของสหกรณ์ได้ หรือไม่มีการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ใน
หน่วยงานนั้น หรือ 

(5) เป็นข้าราชการ หรือข้าราชการบำนาญสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลำพูน ที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด อยู่ก่อนข้อบังคับนี้ประกาศใช้  

1.4 เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม  
   1.5 มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 
 ทั้งนี้ จะต้องเขียนและยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบที่กำหนด พร้อมกับลงลายมือชื่อ ชำระ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ชำระค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วน และได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ 
ถือได้ว่าบุคคลนั้นได้สิทธิการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด 
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2. สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิก  
ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก เมื่อได้ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วน 

เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิและมีหน้าที่ในฐานะสมาชิก ดังนี้ 
   1.1 สิทธิของสมาชิก  

    (1) เข้าประชุมใหญ่ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

(2) เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 

    (3) เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการหรือผู้ตรวจสอบกิจการ 

    (4) ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 
(5) สิทธิอ่ืน ๆ ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ 

1.2 หน้าที่ของสมาชิก  
    (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคำสั่งของสหกรณ ์

    (2) เข้าประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 

    (3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 

    (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ ์

    (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและ
มั่นคง 

 
3. การขาดจากสมาชิกภาพ 

สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 
   1. ตาย 

2. ลาออก 
3. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
4. ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 

   5. ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทำโดย
ประมาท  

6. ขาดคุณสมบัติของสมาชิกตามข้อ 1.1-1.5 เว้นแต่สมาชิกที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1.3(1)-
(5) ที่โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการหรืองานประจำโดยไม่มีความผิด และมิได้ลาออกจากสหกรณ์ 

7. ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
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สมาชิกสมทบ 

 1. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 
 บุคคลใดประสงค์ทีจ่ะสมัครเป็นสมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด ต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ 
  1.1 เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

1.2 เป็นบุคคลธรรมดา ซึ่งบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 
   1.3  (ก) บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกท่ีบรรลุนิติภาวะ หรือ 
         (ข) บุคคลในองค์กรหรือหน่วยงานที่ขาดคุณสมบัติของสมาชิกตามข้อ 1.3 (1)-(5) 
ที่บรรลุนิติภาวะ  
   1.4 เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 
   1.5 เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์  

1.6 มิได้เป็นสมาชิก หรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 
   1.7 ผู้ซึ่งเคยเป็นสมาชิกสมทบและลาออก เมื่อพ้นระยะเวลา 2 ปี นับจากวันลาออก 
และมีคุณสมบัติของสมาชิกสมทบตามข้อ 1.3 (ก) และ (ข) 
 ทั้งนี้ จะต้องเขียนและยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบที่กำหนด โดยให้ยื่นพร้อมหลักฐานแสดง
ความสัมพันธ์กับสหกรณ์ หรือสมาชิกตามข้อ 1.3 (ก) และ (ข) พร้อมกับลงลายมือชื่อ ชำระค่าธรรมเนียมแรก
เข้า ชำระค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วน และได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ ถือได้ว่าบุคคล
นั้นได้สิทธิการเป็นสมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด 
 

2. สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ  

ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบ ได้ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ ้นตามจำนวนที่จะถือ
ครบถ้วน เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้วถือว่าได้สิทธิและมีหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบเฉพาะในส่วนที่ไม่ขัดกับ
กฎหมายสหกรณ ์ดังนี้ 

2.1 สิทธิของสมาชิกสมทบ  
    (1) รับเงินปันผลตามหุ้นได้ในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 
    (2) รับเงินเฉลี่ยคืนตามท่ีสหกรณ์กำหนดในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 
    (3) ถือหุ้นในสหกรณ์ได้ไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ชำระแล้ว และมีความรับผิด
เพียงไม่เกินจำนวนเงินค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าที่ตนถือ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
    (4) ฝากเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด  
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    (5) ได้รับเงินกู้จากสหกรณ์รวมกันทุกประเภทไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้น 
และหรือเงินฝากท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในเวลานั้น  
    (6) เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการประชุมใหญ่ 
    (7) การเข้ารับการอบรมตามระเบียบที่สหกรณ์กำหนด 
    (8) ได้รับสวัสดิการตามที่สหกรณ์กำหนดสำหรับสมาชิกสมทบ 
    (9) ให้สิทธิสมัครเป็นสมาชิก โดยไม่ต้องชำระค่าธรรมเนียมและให้ใช้หุ้นเดิม
ทั้งหมดเป็นหุ้นที่สมาชิกต้องถือ กับท้ังให้นับเวลาสมาชิกสมทบเป็นเวลาสมาชิกด้วย ในกรณีที่ระหว่างเป็น
สมาชิกสมทบและมีคุณสมบัติของสมาชิกตามข้อ 1.3 (1)-(5) 
   2.2 สมาชิกสมทบไม่มีสิทธิในเรื่อง 
    (1) นับชื่อเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่ 
    (2) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ 
    (3) เป็นกรรมการดำเนินการ 
    (4) กู้ยืมเงินเกินกว่าเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุ้นของตนเอง 

2.3 หน้าที่ของสมาชิกสมทบ  
    (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 
    (2) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 
    (3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
    (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ ์
    (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและ
มั่นคง 
 

3. การขาดจากสมาชิกภาพ  
สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้  

   3.1 ตาย 
3.2 เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
3.3 ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 

   3.4 ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทำ       
โดยประมาท 

3.5 ลาออกจากสหกรณ์และได้รับอนุญาตแล้ว 
3.6 ขาดคุณสมบัตขิองสมาชิกสมทบตามข้อ 1.1 – 1.7 
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   3.7 ถูกให้ออกจากสหกรณ ์
อนึ่ง สมาชิกของสหกรณ์ซึ่งเกี ่ยวข้องกับสมาชิกสมทบขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ตาม

ข้อบังคับสมาชิกสมทบรายนั้นยังคงเป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อไปได้ 
 

การชำระค่าหุ้นรายเดือน  
สมาชิก ส่งค่าหุ้น 2.5% ของเงินเดือนและส่งค่าหุ้นสูงสุดไม่เกินร้อยละ 10 ของเงินเดือน ซื้อหุ้น

พิเศษได้ไม่เกิน 50,000 บาท /เดือน  
สมาชิกสมทบ ส่งค่าหุ้น 500 บาท และส่งค่าหุ้นสูงสุดไม่เกิน 1,000 บาท ซื้อหุ้นพิเศษได้ไม่เกิน 

30,000 บาท /เดือน 
สมาชิกและสมาชิกสมทบคนหนึ่ง ๆ ถือหุ้นได้ไม่เกิน 4,000,000 บาท ยกเว้น การส่งเงินค่าหุ้น   

รายเดือน สมาชิกและสมาชิกสมทบสามารถส่งค่าหุ้นรายเดือนได้ตามปกตกถึงแม้ว่าค่าหุ้นรวมจะเกิน 
4,000,000 บาท 
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ส่วนที่ 4  
การฝากเงินและการถอนเงิน 

 

การฝากเงิน 

1. ประเภทการฝากเงิน ระเบียบของสหกรณ์กำหนดการฝากเงินไว้ 4 ประเภท ได้แก่ 
1.1 เงินฝากออมทรัพย์ สมาชิกจะขอฝาก ถอน ได้ทีห่น้าเคาน์เตอร์ ในสำนักงานสหกรณ์

เพียงแห่งเดียว โดย 
    (1) เปิดบัญชีขั้นต่ำ 100 บาท / ฝาก-ถอน ได้ในเวลาทำการของสหกรณ์เท่านั้น  
    (2) ดอกเบี้ยร้อยละ 2.45 / ปี คำนาณดอกเบี้ยเป็นรายวัน 
    (3) คำนวณดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นให้ทุก 6 เดือน / ไม่เสียภาษี 

1.2 เง ินฝากออมทรัพย ์ ATM สมาช ิกสามารถใช้บร ิการถอนจากตู ้  ATM ของ
ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั่วประเทศ เท่านั้น 
    (1) เปิดบัญชีขั้นต่ำ 100 บาท / ถอนได้ตลอด 24 ชั่วโมงทุกวันไม่มีวันหยุด 
    (2) ดอกเบี้ยร้อยละ 2.45 / ปี คำนวณดอกเบี้ยเป็นรายวัน 
    (3) คำนวณดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นให้ทุก 6 เดือน / ไม่เสียภาษี 
    (4) อัตราค่าธรรมเนียมในการถอนเงิน 10 บาท / ครั้ง 

(5) หากเกิดข้อขัดข้องในการถอนเงินจากตู้ ATM สมาชิกจะต้องติดต่อขอถอน
เงินกับธนาคารกรุงไทยสาขาที่เปิดบัญชีเท่านั้น  

1.3 เงินฝากออมทรัพย์ Mobile เงินฝากออมทรัพย์ Mobile เป็นเงินฝากที่สหกรณ์ได้
กำหนดขึ้นใหม่ ปัจจุบันยังไม่มีการให้บริการเงินฝากประเภทนี้ ทั้งนี้สหกรณ์จะเปิดให้บริการเร็ว ๆ นี้ 
    (1) เปิดบัญชี ขั้นต่ำ 100 บาท 
    (2) ผู ้ฝากเง ินประเภทนี้สมาชิกจะต้องสมัครขอใช้ธ ุรกรรมบน Mobile 
Application ก่อน จึงขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ Mobile ได้ โดยสมาชิกต้องยินยอมผูกพันตาม
ข้อกำหนดและเงื่อนไขการใช้บริการธุรกรรมกับสหกรณ์บน Mobile Application ระยะเวลาในการฝาก
หรือถอนเมื่อใดก็ได ้
   (3) ดอกเบี้ยร้อยละ 2.45 / ปี คำนาณดอกเบี้ยเป็นรายวัน 
    (4) คำนวณดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นให้ทุก 6 เดือน / ไม่เสียภาษี 

1.4 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 
    (1) เปิดบัญชี ขั้นต่ำ 1,000 บาท (ฝากเงินเพ่ิมไม่ต่ำกว่า 1,000 บาทในแต่ละครั้ง) 
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    (2) ฝาก ถอน ได้ในเวลาทำการของสหกรณ์ เท่านั้น 
    (3) ถอนได้ 2 ไตรมาส ต่อ 1 ครั้ง (หากถอนเกินจำนวนครั้งที่สหกรณ์ฯ กำหนด 
ต้องเสียค่าปรับร้อยละ 1ของจำนวน เงินที่ถอนและไม่ต่ำกว่า 300 บาท)  
    (4) ดอกเบี้ยร้อยละ 2.70 คำนวณดอกเบี้ยเป็นรายวัน 
    (5) คำนวณดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นให้ทุก 6 เดือน / ไม่เสียภาษี  
 

หมายเหต ุดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทจะปรับเปลี่ยนตามประกาศของสหกรณ์ 
 

2. การเปิดบัญชี สมาชิกท่ีประสงค์จะขอเปิดบัญชีเงินฝากกับสหกรณ์ จะต้องปฏิบัติดังนี้ 
2.1 สมาชิกคนหนึ่งจะเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ได้หนึ่งบัญชี หรือหลายบัญชีก็ได้ 
2.2 สมาชิกผู้ประสงค์เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ต้องมาติดต่อกับเจ้าหน้าที่ที่สำนักงาน

สหกรณ์ด้วยตนเอง และยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ตามแบบของสหกรณ์กำหนด พร้อมกับ
ต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อ นามสกุลของตน และหรือของตัวแทน ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจฝากหรือถอนเงิน 
ตลอดจนให้เงื่อนไข ข้อตกลง เกี่ยวกับเงินฝากที่เปิดบัญชีนั้นไว้ต่อสหกรณ์ 

2.3 การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อ นามสกุล ที่ให้ไว้ต่อสหกรณ์จะมีผล
ต่อเมื่อเจ้าของบัญชีได้แจ้งเป็นหนังสือต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้องและตอบรับ
แล้ว 

2.4 ลายมือชื่อ นามสกุล ทุกกรณีเกี่ยวกับเงินฝากออมทรัพย์ ให้ใช้อักษรไทยและเขียน
ด้วยหมึก ทั ้งต้องเขียนด้วยลายมือของตนเอง สหกรณ์จะไม่รับรู ้การใช้ตราประทับแทนลายมือชื่อ 
นามสกุล 

3. การทำสมุดบัญชีเล่มใหม่ สมุดคู่ฝากเล่มที่ใช้เต็มแล้ว หรือชำรุดจนใช้การไม่ได้ให้นำมายื่นต่อ
สหกรณ์ เพื่อจะได้ทำการเปลี่ยนสมุด คู่ฝาก พร้อมกับโอนยอดเงินคงเหลือเข้าเล่มใหม่ให้ ซึ่งออกให้
เจ้าของบัญชียึดถือและเก็บรักษาไว้ ส่วนเล่มที่ยกเลิกนั้นเจ้าของบัญชีจะรับกลับไปก็ได้ 

เจ้าของบัญชีจะต้องเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไว้ในที่ปลอดภัย ถ้าสมุดคู่ฝากหายเจ้าของบัญชี
ต้องนำหลักฐานใบแจ้งความและทำบันทึกเสนอต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า ทางสหกรณ์จะนำยอดเงินคงเหลือ
เข้า สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ให้เจ้าของบัญชีพร้อมยกเลิกเล่มที่หายไปนั้นด้วย 

การออกสมุดคู่ฝากให้แก่สมาชิก กรณีเปิดบัญชีสมุดคู่ฝากใช้เต็มหรือกรณีชำรุดจนใช้การไม่ได้  
สหกรณ์จะไม่เรียกเก็บค่าธรรมเนียมใด ๆ ทั้งสิ้น เว้นแต่กรณีเจ้าของบัญชีทำให้สมุดคู่ฝากสูญหาย ทำเรื่อง
ขอทางสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้ใหม่ เจ้าของบัญชีต้องเสียค่าธรรมเนียมเล่มละ 20 บาท 
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4. การหัก ณ ที ่จ่ายเพื ่อออมเงินฝาก กรณีเจ้าของบัญชีมีความประสงค์จะให้สหกรณ์หัก
เงินเดือนของเจ้าของบัญชีเพื่อนำเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เป็นประจำทุกเดือน  นับตั้งแต่การเปิดบัญชี                
เงินฝากออมทรัพย์ จะต้องทำหนังสือยินยอมยื่นต่อสหกรณ์ และสหกรณ์ก็จะดำเนินการนำเงินเข้าบัญชีคู่
ฝากของสมาชิก สมาชิกจะต้องนำสมุดคู่ฝากมาให้สหกรณ์ลงรายการให้เป็นปัจจุบัน 

 

การถอนเงิน 
  1. การถอนเงินฝากออกจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ออมทรัพย์ ATM ออมทรัพย์ Mobile และ    
ออมทรัพย์พิเศษ ผู้มีอำนาจถอนเงินสามารถถอนเงินได้ โดยใช้ใบถอนตามแบบของสหกรณ์กำหนดไว้ และ
ในการถอนเงินที่ผู้ฝาก ผู้มีอำนาจถอนเงินตามที่ได้ให้ตัวอย่างลายมือชื่อไว้ต่อสหกรณ์ต้องมารับเงินที่
สำนักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยื่นใบถอนเงินพร้อมทั้งลงลายมือชื่อตามตัวอย่างที่ให้ไว้พร้อมสมุดคู่
ฝากต่อสหกรณ์ในวันทำการระหว่างเวลา 08.30 – 15.00 น. กรณีที่ผู้มีอำนาจถอนเงินทำหนังสือยินยอม
ให้สหกรณ์หักเงินในบัญชีเงินฝากดังกล่าวเพื่อชำระหุ้นหรือหนี้ ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน 
จำกัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยที่สหกรณ์ใช้บังคับก็ให้สหกรณ์มีอำนาจหักเงินตาม
วัตถุประสงค์แห่งหนังสือยินยอมดังกล่าวได้ 
   ถ้าผู้มีอำนาจถอนเงินจะมอบหมายให้ผู้หนึ่งผู้ใดถอนเงินแทนตน ก็ต้องทำใบถอนเงินและ
ต้องมอบอำนาจให้ผู้นั้นรับเงินแทนตนเป็นหนังสือไว้ตามแบบที่ระบุไว้ในใบถอนเงินที่ทางสหกรณ์กำหนด
นั้นด้วย ทั้งนี้ โดยลงลายมือชื่อตามที่ได้ให้ตัวอย่างไว้ แล้วมอบให้ผู้รับมอบอำนาจยื่นใบถอนเงินนั้นพร้อม
ทั้งสมุดคู่ฝากต่อสหกรณ์ที่สำนักงานสหกรณ์ ในการนี้ทางสหกรณ์จะเรียกหลักฐานเพื่อพิสูจน์ตัวผู้รับมอบ
อำนาจก็ได้ 

เมื่อได้ตรวจสอบแล้วเห็นเป็นการถูกต้องก็จะจ่ายเงินถอนให้ พร้อมลงรายการเงินถอน
และเงินคงเหลือในสมุดคู่ฝากแล้วคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้นั้นไปทันที 

การเขียนใบถอนเงินต้องเขียนด้วยหมึก ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายการใด ๆ ผู้มี
อำนาจการถอนเงินต้องลงลายมือชื่อตามตัวอย่างที่ให้ไว้กำกับด้วยทุกครั้ง 

2. การถอนเงินฝากออกจากบัญชีเงินฝาก ออมทรัพย์ ATM ผู้มีอำนาจถอนเงินสามารถ เบิกถอน
เงินโดยการทำรายการผ่านทางเครื่องถอนเงินอัตโนมัติ (ATM) ของธนาคารกรุงไทย จำกัด ได้ทั้งนี้ การทำ
รายการผ่านทางเครื่องถอนเงินอัตโนมัติ (ATM) ของธนาคารกรุงไทย จำกัด สามารถทำรายการได้ทุกวัน
ตลอด       24 ชั่วโมง  
  3. การถอนเงินฝากออกจากบัญชีเงินฝาก ออมทรัพย์ Mobile ผู้มีอำนาจถอนเงินสามารถเบิก
ถอนเงินได้โดยการทำรายการผ่านเว็บไซด์และแอพพลิเคชั่นของสหกรณ์ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 
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4. การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากให้เป็นไปตามประกาศประเภทเงินฝากดังต่อไปนี้ 
4.1 เงินฝากออมทรัพย์ หรือออมทรัพย์ ATM หรือออมทรัพย์ Mobile ผู้มีอำนาจถอน

เงินคนใดมีความประสงค์จะถอนเงินฝากออมทรัพย์เมื่อใดก็ได้ แต่ต้องมีเงินเหลือในบัญชีไม่น้อยกว่า 100 
บาท   ทั้งนี้เมื่อฝากครบกำหนด สหกรณ์คำนวณดอกเบี้ยเป็นรายวัน ตามยอดเงินคงเหลือ โดย
สหกรณ์จะคำนวณดอกเบี้ยทบเป็นเงินต้นเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษให้ทุกวันที่ 31 พฤษภาคม และ
วันที่ 30 พฤศจิกายน ของทุกปี ให้ผู้ฝากยื่นสมุดคู่ฝากต่อสหกรณ์เ 

พื่อที่จะได้บันทึกรายการดอกเบี้ยให้แล้วผู้ฝากยังประสงค์ฝากเงินต่อสหกรณ์จะคำนวณ
ดอกเบี้ยให้ตามเดิม 

4.2 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ผู้มีอำนาจคนใดมีความประสงค์จะถอนเงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ ให้ถอนได้ 2 ไตรมาสละหนึ่งครั้ง (หกเดือนครั้ง) โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม หากทุก 2 ไตรมาสใด
มีการถอนมากว่าหนึ่งครั้ง สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมการถอนครั้งที่สองและครั้งต่อไป ในอัตราร้อยละ 1 
ของจำนวนที่ถอน แต่ต้องไม่ต่ำกว่าครั้งละ 300 บาท 

5. ผู้มีอำนาจถอนเงินจะถอนเงินทั้งหมดที่คงเหลือเพื่อปิดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใด ก็ได้โดยให้ 
ผู้มีอำนาจถอนเงินแจ้งไว้ท้ายรายการจำนวนเงินในใบถอนเงินที่ฝากด้วยว่าเพ่ือปิดบัญชี 

กรณีที่ผู้มีอำนาจถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ มีความประสงค์ถอนเงินเพื่อปิดบัญชี
พร้อมเปิดบัญชีใหม่ในคราวเดียวกัน สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมในอัตราร้อยละหนึ่งของจำนวนเงินที่เปิด
บัญชีแต่ต้องไม่น้อยกว่าครั้งละ 300 บาทถ้วน 
   กรณีที่ผู้มีอำนาจถอนเงินฝากออมทรัพย์ ATM หรือผู้มีอำนาจถอนเงินฝากออมทรัพย์ 
Mobile มีสิทธิ์จะปิดบัญชีเมื่อใดก็ได้ โดยให้ผู้มีอำนาจถอนเงินทำหนังสือแจ้งความประสงค์ขอปิดบัญชียื่น
ต่อสหกรณ์ ตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด 
  6. การถอนเงินฝากออมทรัพย์ เงินออมทรัพย์พิเศษ และเงินฝากประจำ เจ้าของบัญชีผู้ใดมีความ
ประสงค์จะถอนเงินฝากออมทรัพย์เมื่อใด จำนวนเท่าใดก็ได้ ทั้งนี้ ตามประกาศของสหกรณ์ 

7. เจ้าของบัญชีจะถอนเงินทั้งหมดที่คงเหลือเพื่อปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากออมทรัพย์
พิเศษ และเงินฝากประจำของตนเมื่อใดก็ได้ โดยให้ผู้มีอำนาจถอนเงินแจ้งไว้ท้ายรายการใบถอนเงินด้วยว่า 
เพ่ือปิดบัญชี 

8. ในกรณีที่เจ้าของบัญชีถึงแก่กรรมหรือสูญหายตามคำสั่งศาล สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินคงเหลือ
ทั้งหมดในบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้
นำหลักฐานมาแสดงต่อคณะกรรมการดำเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินจำนวนดังกล่าวนั้น 

9. กรณีที ่คณะกรรมการดำเนินการเห็นว่าเจ้าของบัญชีฝ่าฝืนกฎระเบียบนี ้ หรือข้อบังคับ 
ก่อให้เกิดความยุ่งยากเสียหายแก่สหกรณ์ หรือเห็นว่าเหตุอันสมควรที่จะต้องปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ 
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สหกรณ์จะไม่รับฝากเงินของเจ้าของบัญชีรายนี้อีกและให้เจ้าของบัญชีถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชี
เงินฝากออมทรัพย์ของเจ้าของบัญชีรายนั้น ทั้งนี้ทางสหกรณ์ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้เจ้าของบัญชีได้ทราบ 

10. สมาชิกท่ีใช้บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ค้ำประกันเงินกู้ จะถอนเงินฝากของตนได้เฉพาะในส่วนที่
เกินวงเงินค้ำประกันเงินกู้ยืม 

11. การถอนเงินฝากออมทรัพย์ เพ่ือปิดบัญชี และกรณีกถึงแก่กรรม สหกรณ์จะคำนวณดอกเบี้ย
ให้ตามความเหมาะสม ซึ ่งไม่เกินอัตราดอกเบี ้ยตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ ซึ ่งสหกรณ์จะได้
ประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป ถึงวันก่อนวันถอนหนึ่งวัน เว้นแต่การปิดบัญชีเงินฝาก ในกรณีเจ้าของ
บัญชีฝ่าฝืนระเบียบ สหกรณ์จะคำนวณดอกเบี้ยให้ถึงก่อนวันที่แจ้งหนึ่งวันและสหกรณ์จะไม่คำนวณ
ดอกเบี้ยให้อีกไม่ว่าเจ้าของบัญชีจะถอนเงินนั้นเมื่อใดก็ตาม ถ้าสหกรณ์ได้จ่ายเงินคืนผู้ฝากแล้วสหกรณ์จะ
ยกเลิกสมุดคู่ฝากสำหรับบัญชีนั้น 
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ส่วนที่ 5 
เงินกู ้

 

การให้เงินกู้สำหรับสมาชิก 
 

 สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท ทั้งนี้สมาชิกบุคคลหนึ่ง มีสิทธิกู้เงินจากสหกรณ์ ได้ดังนี้ 
1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน สมาชิกกู้ได้ จำนวน 3 สัญญา 

   1.1 เงินกู้ฉุกเฉินปกติ  
1.3 เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อการศึกษาบุตร 
1.2 เงินฉุกเฉินกระแสรายวัน หรือเงินกู้ฉุกเฉิน Mobile  
1.4 เงินกู้ฉุกเฉินโครงการเงินกู้เพ่ือสุขภาพ 

2. เงินกู้สามัญ สมาชิกกู้ได้ จำนวน 5 สัญญา 
   2.1 เงินกู้สามัญปกติ เงินกู้สามัญกระแสรายวัน เงินกู้สามัญ Mobile 
   2.2 เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
   2.3 เงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้ตามคำสั่งศาล หรือกรณีประสบอุบัติเหตุ 
   2.4 เงินกู้สามัญเพ่ือชำระเบี้ยประกันสินเชื่อ 
   2.5 โครงการแก้ไขปัญหาด้านการเงินและเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์ 
   2.6 โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน (แบบไม่มีเงินเฉลี่ยคืน)  
   2.7 โครงการเงินกู้เพ่ือส่งเสริมสวัสดิการของสมาชิกสหกรณ์  

3. เงินกู้พิเศษ สมาชิกกู้ได้ จำนวน 2 สัญญา 
 3.1 เงินกู้พิเศษ มี 4 ประเภท ได้แก่ 
  (1) เพ่ือการเคหะสงเคราะห์ 
  (2) เพ่ือซื้อยานพาหนะ 
  (3) เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ 
  (4) เพ่ือการชำระหนี้สถาบันการเงินอื่น ๆ 
 3.2 เงินกู้พิเศษโครงการเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 
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หลักเกณฑ์การให้เงินกู้สำหรับสมาชิก 
 

1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน สมาชิกจะขอกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน จะต้องเป็นสมาชิกอยู่ในสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูลำพูน จำกัด ติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามเดือน ให้สมาชิกบุคคลหนึ่งนั้น 
   1.1 เงินกู้ฉุกเฉินปกติ กู้ได้ 1 เท่า แห่งเงินได้รายเดือนของสมาชิก แต่ไม่เกิน 15,000 
บาท 
  1.2 เงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน หรือเงินกู้ฉุกเฉิน Mobile กู้ได้ 10 เท่าแห่งเงินได้ราย
เดือนของสมาชิก แต่ไม่เกิน 250,000 บาท 
  1.3 เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อการศึกษาบุตร กู้ได้สอง 2 เท่าเงินได้รายเดือนของสมาชิก แต่ไม่เกิน 
50,000 บาท กู้ได้ ปีละไม่เกิน 2 ครั้ง  

กรณีสมาชิกที่เป็นคู่สามีภรรยา และมีบุตร 1 คน สามารถกู้ฉุกเฉินเพ่ือการศึกษาบุตร ได้
คนเดียวเท่านั้น  

กรณีมีบุตรมากกว่า 1 คนกู้ได้ตามสิทธิ์ 
สมาชิกจะกู้เงินฉุกเฉินเพื่อการศึกษาบุตรใหม่ได้ จะต้องชำระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยไป

แล้วไม่น้อยกว่า 4 งวด 
  1.4 เงินกู้ฉุกเฉินโครงการเงินกู้เพ่ือสุขภาพกู้ได้ตามประกาศของสหกรณ์ฯ เป็นคราวๆไป 
 สมาชิกบุคคลหนึ่ง มีสิทธิกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินตามข้อ 1.1 หรือข้อ 1.2 หรือข้อ 1.3 ได้ 2 สัญญา
เท่านั้น และข้อ 1.4 ได้อีก 1 สัญญา 
 ในกรณีสมาชิกบุคคลผู้กู้ยังมีเงินกู้ฉุกเฉินสัญญาเดิมเหลืออยู่ หากประสงค์จะขอกู้สัญญาใหม่
จะต้องหักกลบลบหนี้เดิมทั้งหมดก่อน 
    

2. เงินกู้สามัญ  
2.1 เงินกู้สามัญ เงินกู้สามัญกระแสรายวัน เงินกู้สามัญ Mobile  

(1) สำหรับข้าราชการประจำ  
อัตราดอเบี้ยร้อยละ 5.10 ต่อปี (ร้อยละ 0.43 ต่อเดือน) การกู้สามัญสมาชิก

จะต้องมีค่าหุ้น อย่างน้อยร้อยละ 20 ของวงเงินกู้ และต้องมีเงินเดือนคงเหลือร้อยละ 30 ของเงินได้ราย
เดือน กรณีท่ีสมาชิกอายุเกิน 55 ปี ต้องใช้เงินบำนาญที่จะได้รับต่อเดือนประกอบการพิจารณาด้วย 
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อายุการเป็นสมาชิก 

จำ
นว

น 
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เด
ือน

 กู้ได้ไม่เกิน 

การส่งชำระหนี ้

แบบธนาคาร(คงยอด) แบบสหกรณ์(คงต้น) 31 วัน 
ต้น+ดอกเบี้ย งวด ต้น+ดอกเบี้ย งวด 

6 เดือนข้ึนไป แต่ไม่ถึง 1 ป ี 1,200,000 6,900 

324 

9,000 

324 

1 ปีข้ึนไปแต่ ไม่ถึง 3 ปี 1,600,000 9,200 12,000 
3 ปีข้ึนไปแต่ ไม่ถึง 5 ปี 2,000,000 11,400 14,900 

5 ปีข้ึนไปแต่ ไม่ถึง 7 ปี 2,600,000 14,800 19,400 
7 ปีข้ึนไปแต่ ไม่ถึง 9 ปี 3,000,000 17,100 22,300 

9 ปีข้ึนไปแต่ ไม่ถึง 11 ปี 3,400,000 19,400 25,300 
เป็นสมาชิกตั้งแต่ 11 ปี ขึ้นไป 3,600,000 20,500 26,800 

 
(2) ข้าราชการบำนาญ 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ร้อยละ 5.10 ต่อปี (ร้อยละ 0.43 ต่อเดือน) การกู้สามัญ

สมาชิกจะต้องมีค่าหุ้น อย่างน้อยร้อยละ 20 ของวงเงินกู้ และต้องมีเงินเดือนคงเหลือร้อยละ 30 ของเงิน
ได้รายเดือน 

 

อายุการเป็นสมาชิก 

จำ
นว

น 
11

0 
ขอ

งเง
ินไ

ด้ร
าย

เด
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กู้ได้ไม่เกิน 
การส่งชำระหนี ้

แบบธนาคาร(คงยอด) แบบสหกรณ์(คงต้น) 31 วัน 
ต้น+ดอกเบี้ย งวด ต้น+ดอกเบี้ย งวด 

6 เดือนข้ึนไป แต่ไม่ถึง 1 ป ี 1,200,000 7,400 

276 

9,600 

276 

1 ปีข้ึนไปแต่ ไม่ถึง 3 ปี 1,600,000 9,900 12,800 

3 ปีข้ึนไปแต่ ไม่ถึง 5 ปี 2,000,000 12,400 16,000 

5 ปีข้ึนไปแต่ ไม่ถึง 7 ปี 2,600,000 16,100 20,800 

7 ปีขึ้นไปแต่ ไม่ถึง 9 ปี 3,000,000 18,500 23,900 

9 ปีขึ้นไปแต่ ไม่ถึง 11 ปี 3,400,000 21,000 27,200 

เป็นสมาชิกตั้งแต่ 11 ปี ขึ้นไป 3,600,000 22,200 28,700 

   
หลักประกันเงินกู้  ใช้วงเงินกู้ทั้งหมดหักลบด้วยทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ และใช้บุคคลค้ำประกันเต็ม

วงเงินกู้ที่เหลือหากมีเศษของวงเงินค้ำที่เหลือให้ใช้ผู้ค้ำประกันเพิ่มอีก 1 คน จำนวน 360,000 บาท ต่อผู้
ค้ำประกัน 1 คน แต่ทุกสัญญาวงเงินกู้ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 1 คน  
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2.2 เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษาของตนเอง และการพัฒนาวิชาชีพ  
สมาชิกที่ประสงค์จะขอกู้เงินสามัญเพื่อการศึกษาของตนเองและเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 

สมาชิกยื่นกู้ได้  ไม่เกิน 1 รายการ 
 

รายการ สิทธิการขอกู้ 

(1) หลักสูตรต่ำกว่าปริญญาตรี กู้ได้ไม่เกิน 150,000 

(2) หลักสูตรปริญญาตรี  กู้ได้ไม่เกิน 250,000 
(3) หลักสูตรปริญญาโท  กู้ได้ไม่เกิน 350,000 

(4) หลักสูตรปริญญาเอก  กู้ได้ไม่เกิน 450,000 

(5) โครงการกู้เพ่ือการศึกษาดูงานต่างประเทศ  กู้ได้ไม่เกิน 100,000 
(6) โครงการกู้เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ  กู้ได้ไม่เกิน 150,000 

 
3. เงินกู้พิเศษ มี 4 ประเภท  
สมาชิกที่ประสงค์จะขอกู้เงินประเภทเงินกู้พิเศษ ต้องยื่นคำร้องต่อคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาเป็นราย ๆ ได้แก่เงินกู้เพ่ือ 
3.1 เพ่ือการเคหะสงเคราะห์ 

   3.2 เพ่ือซื้อยานพาหนะ 
   3.3 เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ 
   3.4 เพ่ือการชำระหนี้สถาบัน การเงินอ่ืนๆ 
 เงินกู้พิเศษที่ไม่ได้กำหนดไว้ตามนี้ อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการเป็นราย ๆ ไป 
ตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ 
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การให้เงินกู้สำหรับพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัดลำพูน 

1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
   2.1 เงินกู้ฉุกเฉินปกติ  

2.2 เงินฉุกเฉินกระแสรายวัน หรือกู้ฉุกเฉิน Mobile  
2.3 เงินกู้ฉุกเฉินเพ่ือการศึกษาบุตร 
2.4 เงินกู้ฉุกเฉินโครงการเงินกู้เพ่ือสุขภาพ 

2. เงินกู้สามัญ 
   1.1 เงินกู้สามัญปกติ หรือเงินกู้สามัญกระแสรายวัน หรือเงินกู้สามัญ Mobile 
   1.2 เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
   1.3 เงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้ตามคำสั่งศาล หรือกรณีประสบอุบัติเหตุ 
   1.4 เงินกู้สามัญเพ่ือชำระเบี้ยประกันสินเชื่อ 
   1.5 โครงการแก้ไขปัญหาด้านการเงินและเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์ 
   1.6 โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน (แบบไม่มีเงินเฉลี่ยคืน)  
   1.7 โครงการเงินกู้เพ่ือส่งเสริมสวัสดิการของสมาชิกสหกรณ์  

3. เงินกู้พิเศษ  
   ต้องยื่นเรื่องต่อคณะกรรมการอนุมัติพิจารณาแล้วแต่ละกรณีไป 
 

หลักเกณฑ์การให้เงินกู้สำหรับพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดลำพูน 
 

1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
   1.1 เงินกู้ฉุกเฉินปกติ กู้ได้ 1 เท่า ของเงินได้รายเดือนของสมาชิก แต่ไม่เกิน 15,000 
บาท  
   1.2 เงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน หรือกู้ฉุกเฉิน Mobile กู้ได้ 10 เท่าเงินได้รายเดือนของ
สมาชิกแต่ไม่เกิน 250,000 บาท  
   1.3 เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อการศึกษาบุตร กู้ได้ 2 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 50,000 บาท 
สมาชิกจะกู้เงินฉุกเฉินเพื่อการศึกษาบุตรได้ปีละไม่เกิน 2 ครั้ง สมาชิกจะกู้เงินฉุกเฉินเพื่อการศึกษาบุตร
ใหม่ได้ จะต้องชำระหนี้เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยไปแล้วไม่น้อยกว่า 4 งวด 



 

24 
 

  1.4 เงินกู้ฉุกเฉินโครงการเงินกู้เพ่ือสุขภาพกู้ได้ตามประกาศของสหกรณ์ฯ 
 

 2. เงินกู้สามัญปกติและสามัญกระแสรายวัน 
2.1 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทร้อยละ 5.10 ต่อปี (ร้อยละ 0.43 ต่อเดือน)  
2.2 การกู้สามัญสมาชิกจะต้องมีค่าหุ้นอย่างน้อยร้อยละ 20 ของวงเงินกู้และต้องมี 

เงินเดือนคงเหลือร้อยละ 30 ของเงินได้รายเดือน ส่งชำระ 324 งวด 
 

อายุราชการ 

ต้อ
งม

ีค่า
หุ้น

 2
0%

 

ต้อ
งม

ีเงิน
เด

ือน
เห

ลือ
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
30

%
 

กู้ไ
ด้ไ

ม่เ
กิน

80
 เท

่าข
อง

เงิน
เด

ือน
 

 

กู้ได้ไม่เกิน ค้ำประกัน ส่งชำระ(คงยอด) 
ส่งชำระ 
(คงต้น) 
31 วัน 

1 ปี ขึ้นไป 1,200,000 3 คน 6,900 9,000 

3 ปี ขึ้นไป 1,400,000 4 คน 8,000 10,500 

6 ปี ขึ้นไป 1,800,000 5 คน 10,300 13,400 

9 ปี ขึ้นไป 2,000,000 5 คน 11,400 14,900 
12 ปี ขึ้นไป 2,200,000 6 คน 12,600 16,400 

15 ปี ขึ้นไป 2,400,000 6 คน 13,700 17,900 
 

3. เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษาเพื่อตนเองและการกู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. เงินกู้พิเศษ 
   ต้องยื่นเรื่องต่อคณะกรรมการ อนุมัติพิจารณา แล้วแต่ละกรณีไป 

หลักสูตร กู้ได้ไม่เกิน 

1. ต่ำกว่าปริญญาตรี 100,000 
2. ปริญญาตรี  150,000 

3. ปริญญาโท  200,000 

4. ปริญญาเอก  250,000 
5. โครงการกู้เพ่ือการศึกษาดูงานต่างประเทศ  30,000 

6. โครงการกู้เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ  50,000 
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การให้เงินกู้สำหรับบุคลากรโรงเรียนเอกชน 
 

1. เงินกู้สามัญ 
   1.1 เงินกู้สามัญปกติ หรือ เงินกู้สามัญกระแสรายวัน หรือเงินกู้สามัญ Mobile 
   1.2 เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
   1.3 โครงการแก้ไขปัญหาด้านการเงินและเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์ 
   1.4 โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน (แบบไม่มีเงินเฉลี่ยคืน)  
   1.5 โครงการเงินกู้เพ่ือส่งเสริมสวัสดิการของสมาชิกสหกรณ์ 
  2. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
   2.1 เงินกู้ฉุกเฉินปกติ  
  2.2 เงินฉุกเฉินกระแสรายวัน หรือเงินกู้ฉุกเฉิน Mobile  

2.3 เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อการศึกษาบุตร 
2.4 เงินกู้ฉุกเฉินโครงการเงินกู้เพ่ือสุขภาพ 

  3. เงินกู้พิเศษ 
   ต้องยื่นเรื่องต่อคณะกรรมการอนุมัติพิจารณาแล้วแต่ละกรณีไป 
 

หลักเกณฑ์การให้เงินกู้สำหรับบุคลากรโรงเรียนเอกชน 
 

 1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
1.1 เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินปกต ิ

    (1) เงินกู้ฉุกเฉินปกติ กู้ได้ 1 เท่า ของเงินได้รายเดือนของสมาชิก แต่ไม่เกิน 15,000 
บาท  
    (2) เงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน หรือเงินกู้ฉุกเฉิน Mobile 
     ก. กรณีสำหรับผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ
และครโูรงเรียนเอกชน กู้ได้ 4 เท่า ของเงินได้รายเดือนของสมาชิก แต่ไม่เกิน 100,000 บาท  
     ข. กรณีสำหรับผู้บริหาร(เจ้าของโรงเรียน หรือผู้รับใบอนุญาต) กู้ได้ 6 เท่า 
ของเงินได้รายเดือนของสมาชิก แต่ไม่เกิน 250,000 บาท 

1.2 เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อการศึกษาบุตร 
   กู้ได้ 2 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 50,000 บาท สมาชิกจะกู้เงินฉุกเฉินเพื่อการศึกษา
บุตรได้ปีละไม่เกิน 2 ครั้ง สมาชิกจะกู้เงินฉุกเฉินเพ่ือการศึกษาบุตรใหม่ได้ จะต้องชำระหนี้เงินต้นพร้อม 
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ดอกเบี้ยไปแล้วไม่น้อยกว่า 4 งวดกรณีที่สมาชิกเป็นคู่สามีภรรยาและมีบุตร 1 คน สามารถใช้สิทธิกู้ได้
เพียง 1 คนเท่านั้น ในกรณีที่มีบุตรมากกว่า 1 คน สามารถกู้ได้ตามสิทธิ 

1.3 เงินกู้ฉุกเฉินโครงการเงินกู้เพ่ือสุขภาพ 
กู้ได้ตามประกาศของสหกรณ์ฯ 

 

 2. เงินกู้สามัญปกติและสามัญกระแสรายวัน  
2.1 สำหรับผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการและครูโรงเรียน

เอกชน 
    (1) อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทร้อยละ 5.10 ต่อปี (ร้อยละ 0.43 ต่อเดือน)  

(2) การกู้สามัญสมาชิกจะต้องมีค่าหุ้นอย่างน้อยร้อยละ 20 ของวงเงินกู้ และ
ต้องมีเงินเดือนคงเหลือร้อยละ 30 ของเงินได้รายเดือน 

(3) ให้มีผู้ค้ำประกัน 1 คน ต่อวงเงิน 350,000 บาท  
(4) ให้ผู้รับใบอนุญาต หรือผู้อำนวยการ เป็นผู้ค้ำประกัน 1 คน 

 

เงินกู้สามัญ เงินกู้สามัญกระแสรายวันและดอกเบี้ยเงินกู้  
 

อายุการเป็น 
สมาชิก
สหกรณ์ 
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กู้ได้ไม่เกิน ใช้ผู้ค้ำประกัน 
ส่งชำระ 
(คงยอด) 

ส่งชำระ 
(คงต้น) 
31 วัน 

2 ปี ขึ้นไป 200,000 2 คน 1,900 2,300 
3 ปี ขึ้นไป 400,000 3 คน 3,800 4,600 

4 ปี ขึ้นไป 600,000 4 คน 5,600 6,800 
5 ปี ขึ้นไป 800,000 5 คน 7,500 9,100 
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2.2 สำหรับผู้บริหาร (เจ้าของโรงเรียน หรือผู้รับใบอนุญาต) 

(1) ให้มีผู้ค้ำประกัน 1 คน ต่อวงเงิน 350,000 บาท  
(2) ให้ผู้จัดการ หรือผู้อำนวยการ เป็นผู้ค้ำประกัน 1 คน 

 

อายุการเป็น 
สมาชิกสหกรณ์ 

ต้อ
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หุ้น

ร้อ
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20
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กู้ได้ไม่เกิน ใช้ผู้ค้ำประกัน 
ส่งชำระ 
(คงยอด) 

ส่งชำระ 
(คงต้น) 
31 วัน 

2 ปี ขึ้นไป 500,000 3 คน 4,700 5,700 

3 ปี ขึ้นไป 700,000 3 คน 6,600 8,000 
4 ปี ขึ้นไป 900,000 4 คน 8,400 10,200 

5 ปี ขึ้นไป 1,600,000 6 คน 14,900 18,200 

 
3. เงินกู้พิเศษ 

  ต้องยื่นเรื่องต่อคณะกรรมการอนุมัติพิจารณาแล้วแต่ละกรณีไป 
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การให้เงินกู้สำหรับพนักงานราชการในจังหวัดลำพูน(ที่เป็นสมาชิกก่อนปี 2566) 
 

  1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
   2.1 เงินกู้ฉุกเฉินปกติ หรือ เงินกู้ฉุกเฉิน Mobile 
   2.2 เงินฉุกเฉินกระแสรายวัน  
   2.3 เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อ การศึกษาบุตร 
   2.4 เงินกู้ฉุกเฉินโครงการเงินกู้เพ่ือสุขภาพ 

2. เงินกู้สามัญ 
   1.1 เงินกู้สามัญปกติ หรือ เงินกู้สามัญกระแสรายวัน หรือเงินกู้สามัญ Mobile 
   1.2 โครงการแก้ไขปัญหาด้านการเงินและเศรษฐกิจของสมาชิกสหกรณ์ 
   1.3 โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน (แบบไม่มีเงินเฉลี่ยคืน) 
 

หลักเกณฑ์การให้เงินกู้สำหรับพนักงานราชการในจังหวัดลำพูน(เป็นสมาชิกก่อนปี 2566) 
1. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

   1. เงินกู้ฉุกเฉินปกติ กู้ได้ 1 เท่า ของเงินได้รายเดือนของสมาชิก แต่ไม่เกิน 10,000 บาท  
   2. เงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน หรือเงินกู้ฉุกเฉิน Mobile กู้ได้ 2 เท่าเงินได้รายเดือนของ
สมาชิก แต่ไม่เกิน 20,000 บาท  
   3. เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อการศึกษาบุตร กู้ได้ 2 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 15,000 บาท 
สมาชิก           จะกู้เงินฉุกเฉินเพื่อการศึกษาบุตรได้ปีละไม่เกิน 2 ครั้ง สมาชิกจะกู้เงินฉุกเฉินเพ่ือ
การศึกษาบุตรใหม่ได้ จะต้องชำระหนี้เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยไปแล้วไม่น้อยกว่า 4 งวด 
   4. เงินกู้ฉุกเฉินโครงการเงินกู้เพ่ือสุขภาพกู้ได้ตามประกาศของสหกรณ์ฯ 

2. สามัญปกติและสามัญกระแสรายวัน 
1. อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทร้อยละ 5.10 ต่อปี (ร้อยละ 0.43 ต่อเดือน)  
2. การกู้สามัญสมาชิกจะต้องมีค่าหุ้น อย่างน้อยร้อยละ 20 ของวงเงินกู้ และต้องมี

เงินเดือนคงเหลือร้อยละ 30 ของเงินได้รายเดือน 
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อายุการเป็นสมาชิก
สหกรณ์ 

กู้ได้ไม่เกินเท่าของ
เงินเดือน 

กู้ได้ไม่เกิน การส่งชำระหนี้ 

2 ปี ขึ้นไป 30 540,000 

งวดชำระหนี้ 
ให้ส่งเงินกู้ได้ไม่เกิน 120 งวด 

ตามอายุสัญญาจ้าง 
ที่ระบุในสัญญา ณ วันทำสัญญา 

ทั้งนี้ต้องอายุไม่เกิน 60 ปี 
 
 

ขั้นตอนการกดรับเงินฝากและเงินกู้กระแสรายวัน จากตู้ ATM ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขา 
   1. กดรหัสบัตร ATM ของ บมจ. ธนาคารกรุงไทย  
   2. กด บริการอ่ืนๆ  
   3. กด สหกรณ์ออมทรัพย์ 
   4. กด สอบถามเงินกู้ หรือ สอบถามเงินฝาก (เพ่ือดูวงเงินคงเหลือที่สามารถกดได้)  
   5. กด ถ้าต้องการ  
   6. กลับไปเริ่มต้น กด บริการอ่ืนๆ  
   7. กด บริการอ่ืนๆ  
   8. กด สหกรณ์ออมทรัพย์  
   9. กด รับเงินฝาก หรือ รับเงินกู้  
   10. โปรดระบุจำนวนเงินที่ต้องการ XXXXXX ถูกต้อง 
   11. รอสลิป แล้วกด ต้องการ แล้วกดเงินตามปกติเหมือนกด ATM  
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สรุปการใหบ้ริการเงินกู้ 
 

ประเภทเงินให้กู้ วงเงินให้กู้สูงสุด งวดชำระสูงสุด หลักค้ำประกัน 
เงินกู้สามัญ 3,600,000 บาท 324 งวด 10 คน 

เงินกู้สามัญกระแสรายวัน 3,600,000 บาท 324 งวด 10 คน 

เงินกู้สามัญ 90 % 90% ของหุ้น 324 งวด ทุนเรือนหุ้น 
หรือเงินฝาก 
ออมทรัพย์ 

เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชีพ 

400,000 บาท 150 งวด 2 คน 

เงินกู้สามัญเพ่ือชำระหนี้ตามคำสั่ง
ศาลหรือกรณีประสบอุบัติเหตุ 

200,000 บาท 100 งวด 1 คน 

เงินกู้สามัญเพ่ือชำระเบี้ยประกัน
สินเชื่อ 

กู้ได้ตามจำนวน 
ที่ต้องชำระเบี้ย 

ประกัน 

ส่งชำระตาม 
ระยะเวลาที่เอา 

ประกัน 

1 คน 

เงินกู้พิเศษ 3,000,000 360 งวด หลักทรัพย์ 

เงินกู้โครงการแก้ไขปัญหาด้าน
การเงินและเศรษฐกิจ 

6,500,000 384 งวด 15 คน 

เงินกู้ฉุกเฉิน ปกติ 15,000 3 งวด - 
เงินกู้ฉุกเฉินเพ่ือการศึกษาบุตร 50,000 12 งวด - 

เงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน 250,000 100 งวด 1 คน 

เงินกู้สามัญโครงการส่งเสริม
สวัสดิการ 

35,000 100 งวด 1 คน 

 

สิทธิ์การกู้เงินขึ้นอยู่กับเงนิได้รายเดือนคงเหลือรวมถึงตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่
สหกรณก์ำหนด 
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การติดต่อเจ้าหน้าที่ ฝ่ายสินเชื่อ  
 

โทร. 0-5351-1652, 0-5351-1653, 0-5351-0442  
กดหมายเลขภายใน งานบริการที่ต้องการติดต่อ 

16 หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ 
19 งานประกันความเสี่ยงเงินกู้ 

28 บำนาญอำเภอเมือง 1/อำเภอเมือง/บำนาญมัธยม/มัธยมเหนือ  

29 อำเภอลี้/อำเภอป่าซาง/อาชีวะ-กศน./เรื่องสมาชิกขอโอนย้ายไป  
30 สมาชิกโอนย้ายมาจากสหกรณ์อ่ืน /ออกหนังสือสัญญาเงินกู้  

34 บำนาญอำเภอเมือง 2/อำเภอแม่ทา/อำเภอทุ่งหัวช้าง/อำเภอบ้านธิ/ 
อำเภอเวียงหนองล่อง/เอกชน  

34 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดลำพูน/อำเภอบ้านโฮ่ง/มัธยมใต้  

หรือ โทร 064-934-7943, 064-935-7943 
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ส่วนที่ 6 
สวัสดิการช่วยเหลอืสมาชิก 

  
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด ได้ดำเนินการสหกรณ์ภายใต้หลักการและวัตถุประสงค์ที่ยึด

สมาชิกเป็นหลักสำคัญ ความมั่นคงของสมาชิกคือความมั่นคงของสหกรณ์ ด้วยเหตุดังกล่าวสหกรณ์จึงจัด
ให้มีสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อเป็นการช่วยเหลือสมาชิกหลายประเภทด้วยกัน ได้แก่ 

 

สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกกรณสีมาชิกมีชีวิตอยู่ 
1. สวัสดิการกองทุนบำเหน็จสมาชิก (จ่าย ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน ทุกปี) ตามเกณฑ์ 
  1.1 จ่ายให้ตามอายุตัว 
 

อายุตัว 60 ปี - 64 ปี ได้รับ 500 บาท/ปี อายุตัว 80 ปี - 84 ปี ได้รับ 900 บาท/ปี 

อายุตัว 65 ปี - 69 ปี ได้รับ 600 บาท/ปี อายุตัว 85 ปี - 89 ปี ได้รับ 1,000 บาท/ปี 
อายุตัว 70 ปี - 74 ปี ได้รับ 700 บาท/ปี อายุตัว 90 ปี - 94 ปี ได้รับ 2,000 บาท/ปี 

อายุตัว 75 ปี - 79 ปี ได้รับ 800 บาท/ปี อายุตัว 95 ปี ขึ้นไป ได้รับ 3,000 บาท/ปี 
    

1.2 จ่ายให้ตามอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
 

อายุสมาชิก 20 ปี - 24 ปี 500 บาท/ปี อายุสมาชิก 40 ปี - 44 ปี 900 บาท/ปี 

อายุสมาชิก 25 ปี - 29 ปี 600 บาท/ปี อายุสมาชิก 45 ปี - 49 ปี 1,800 บาท/ปี 
อายุสมาชิก 30 ปี - 34 ปี 700 บาท/ปี อายุสมาชิก 50 ปี - 54 ปี 2,000 บาท/ปี 

อายุสมาชิก 35 ปี - 39 ปี 800 บาท/ปี อายุสมาชิก 55 ปี ขึ้นไป 2,500 บาท/ปี 

 
2. สวัสดิการแก่สมาชิกที่ไม่มีบุตรหรือบุตรบุญธรรม (จ่าย ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน ของทุกปี)   

ตามเกณฑ์ 
   (1) เป็นสมาชิกสหกรณ์ 20 ปี ครั้งที่ 1 ได้รับ 2,000 บาท/ปี 
   (2) เป็นสมาชิกสหกรณ์ 40 ปี ครั้งที่ 2 ได้รับ 2,000 บาท/ปี 
   (3) เป็นสมาชิกสหกรณ์ 60 ปี ครั้งที่ 3 ได้รับ 2,000 บาท/ปี 
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3. สวัสดิการบำนาญสมาชิกอาวุโส (จ่าย ณ วันที่ 30 มิถุนายน ของทุกปี) ตามเกณฑ์ 
   สมาชิกอาวุโส หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ที่มีอายุตัวครบ 60 ปี การนับอายุตัวสมาชิก ให้
นับปี พ.ศ. เป็นฐาน 
  สมาชิกอาวุโสที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ต่อไปนี้ จะได้รับเงินบำนาญสมาชิกอาวุโส จำนวน 
3,000 บาท/ปี เป็นประจำทุกปี 
   3.1 มีอายุตัวครบ 60 ปี ขึ้นไป 
   3.2 มีอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ 20 ปี ขึ้นไป 
   3.3 สมาชิกที่มีอายุการเป็นสมาชิกไม่ถึง 20 ปี ให้เป็นไปตามประกาศของ
สหกรณ ์
  

 4. สวัสดิการเพื่อสุขภาพแก่สมาชิก 
   เงินสวัสดิการตามระเบียบนี้มีไว้เพื่อช่วยเหลือในทางการเงินเกี่ยวกับสุขภาพของสมาชิก 
โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

4.1 สมาชิกที่ประสบโรคระบาดร้ายแรง ได้รับสวัสดิการปีละหนึ่งครั้ง ไม่เกิน 
2,000 บาท 

4.2 สมาชิกที่เป็นผู้ป่วยติดเตียง หรือเป็นผู้ป่วยไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
ได้รับสวัสดิการปีละหนึ่งครั้ง 2,000 บาท 

4.3 สมาชิกท่ีสูญเสียอวัยวะสำคัญได้รับสวัสดิการครั้งเดียว รายละเอียดดังนี้ 
(1) สูญเสียสายตา 2 ข้าง หรือมือ 2 ข้าง หรือเท้า 2 ข้าง ได้รับเงิน

จำนวน 3,000 บาท 
(2) สูญเสียสายตา หรือมือ หรือเท้า อย่างใดอย่างหนึ่งรวมกันตั้งแต่

สองอย่างขึ้นไป ได้รับเงินจำนวน 3,000 บาท 
(3) สูญเสียสายตา 1 ข้าง หรือมือ 1 ข้าง ได้รับเงินจำนวน 2,000 บาท 
 

5. สวัสดิการให้ทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก  
ทุนส่งเสริมการศึกษาแก่บุตรสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด ให้คณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณากำหนดจำนวนทุน และจำนวนเงินที่จะให้เป็นปี ๆ ไป กำหนดไว้ดังนี้ 
5.1 ทุนการศึกษาในระบบ 

    (1) ทุนระดับก่อนประถมศึกษา 
    (2) ทุนระดับประถมศึกษา 
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    (3) ทุนระดับมัธยมศึกษา  
    (4) ทุนระดับอาชีวะศึกษา หรือระดับอนุปริญญา 
    (5) ทุนระดับปริญญา  

5.2 ทุนการศึกษานอกระบบ 
คุณสมบัติของบุตรสมาชิกที่จะขอรับทุนการศึกษา มีดังนี ้

(1) ต้องเป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
ลำพูน จำกัด ซึ่งเป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

(2) ต้องกำลังเรียนอยู ่ในระดับก่อนประถมศึกษา,  ประถมศึกษา, 
มัธยมศึกษา, อาชีวศึกษา หรืออนุปริญญาและปริญญา ในวันที่รับทุน 

(3) ต้องเป็นบุตรที่ศึกษานอกระบบการศึกษา  
(4) ต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี มีคุณธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีของ

นักเรียนในสถานศึกษา โดยหัวหน้าสถานศึกษา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายรับรองตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด 
ทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิกที่ศึกษานอกระบบการศึกษาแบบไม่มีชั้นเรียน มี

สิทธิ์ได้รับสวัสดิการจำนวน 3 ครั้ง ๆ ละ 3,000 บาท ในรอบ 6 ปี ตามเงื่อนไข ดังนี้ 
(1) ครั้งที่ 1 ขอรับครั้งแรก 
(2) ครั้งที่ 2 นับจากวันที่ได้รับครั้งแรกไปแล้ว 6 ปี 
(3) ครั้งที่ 3 นับจากวันที่ได้รับครั้งที่ 2 ไปแล้ว 6 ปี 

 

6. สวัสดิการให้ทุนการศึกษาแก่สมาชิก 
ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณากำหนดจำนวนทุน และจำนวนเงินทุนสนับสนุน

งานวิจัยการศึกษา วิทยานิพนธ์ การศึกษาอิสระ ระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอกแก่สมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูลำพูน จำกัด เป็นปี ๆ ไป 

คุณสมบัติของสมาชิกท่ีจะขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยการศึกษา วิทยานิพนธ์ การศึกษา-
ค้นคว้าอิสระ ระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก มีดังนี้ 

(1) ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำพูน จำกัด และเป็นสมาชิกสหกรณ์
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(2) ต้องกำลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอกในวันที่ขอรับทุน  
(3) ต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี มีคุณธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษา  
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(4) ในปีที่ขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย ต้องผ่านการสอบเค้าโครงงานวิจัย และมี
หนังสือรับรองจากสถาบันการศึกษาในหลักสูตรที่ศึกษาในระดับดังกล่าวตามรูปแบบที่สหกรณ์กำหนด 
 

7. กองทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกผู้อยู่ในฐานะค้ำประกัน(ต่อ 1 สัญญา) 
 สหกรณ์ตั้งกองทุนโดยการจัดสรรจากกไรสุทธิปนะจำปี ตามระเบียบให้คงกองทุนไว้         

ไม่ต่ำกว่า ห้าล้านบาท หากปีใดกองทุนลดลงให้สหกรณ์จัดสรรจากกำไรสุทธิปีนั้นเพิ่มให้มี ไม่ต่ำกว่า          
ห้าล้านบาท การจ่ายเงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ค้ำประกันนั้นจะจ่ายตามเกณฑ์ ดังนี้ 

เกณฑ์การจ่ายเงินกองทุน จ่ายได้ใน 3 กรณี 
 1. กรณีผู้ค้ำประกันยอมรับสภาพหนี้โดยสหกรณ์ไม่ต้องฟ้องสมาชิกผู้ กู้ต่อศาล 

สหกรณ์จะนำเงินกองทุนมาชำระหนี้แทนผู้ค้ำประกันในอัตราร้อยละ 30 ของมูลหนี้สุทธิ แต่ไม่เกิน ห้าแสน
บาท 

 2. กรณีผู้ค้ำประกันยอมรับสภาพหนี้ตามคำพิพากษาของศาล สหกรณ์จะนำ
เงินกองทุนมาชำระหนี้แทนผู้ค้ำประกันในอัตราร้อยละ 30 ของมูลหนี้สุทธิ แต่ไม่เกิน ห้าแสนบาท โดย
สหกรณ์จะหักค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมศาล ค่าทนายและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการดำเนินการยื่นฟ้องต่อศาล 

 3. กรณีผู้ค้ำประกันถึงแก่กรรมทั้งหมดและไม่สามารถติดตามหนี้โดยสหกรณ์ได้
ดำเนินการจนถึงที่สุดแล้ว สหกรณ์จะนำเงินกองทุนมาชำระหนี้แทนผู้ค้ำประกันตามมติคณะกรรมการ -
ดำเนินการ แต่ไม่เกินห้าแสนบาท  
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สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกกรณีสมาชิกเสียชีวิต 

 

สวัสดิการทีส่หกรณ์จัดให้และสวัสดิการที่สมาชิกสมัครเอง 

ที ่ รายการ 
ได้รับสวัสดิการ
สูงสุด (บาท) 

ที่มาของเงิน
สวัสดิการ 

กรณีอุบัติเหตุ หมายเหตุ 

1 สวัสดิการสังคม 120,000 สหกรณ์จัดให้  รายการที่ 1-5 
ดูรายละเอียด

จำนวนสวัสดิการที่
จะได้รับจริง    
หน้า 37 

2 สวัสดิการกองทุนชีวิตหมู่ 160,000 สหกรณ์จัดให้ 50,000 

3 กองทุนสมาชิกถึงแก่กรรม 130,000 สหกรณ์จัดให้  

4 กองทุนช่วยเหลือสมาชิก 200,000 สหกรณ์จัดให้  
5 สวัสดิการ ส.พ.ส. 110,000 สหกรณ์จัดให้  

รวมสวัสดิการ (1-5) 720,000(A)  50,000(B) 770,000(A)+(B) 
6 สฌ.ลพ.  245,000 สมัครเอง   

7 สฌ.ลพ. 2  222,500 สมัครเอง   

8 สฌ.ลพ. 3  130,200 สมัครเอง   
9 สสอค.  600,000 สมัครเอง   

10 สส.ชสอ  600,000 สมัครเอง   

11 สฌอน.  600,000 สมัครเอง   
12 สส.สท.  450,000 สมัครเอง   

13 สสอน 200,000 สมัครเอง   

รวมสวัสดิการ (6-13) 3,047,700(C) 
 

  
รวมสวัสดิการทั้งหมด (A)+(C) 3,767,700(D)  3,817,700(E) (E)=(B)+(D) 
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1 2 3 4

สวัสดิการ สวัสดิการ สวัสดิการ ช่ วยเหลือ

สังค ม ชี วิตหมู่ ถึงแก่กรรม สมาชิ ก

จัดสรรก าไ รฯ จัดสรรก าไ รฯ จัดสรรก าไ รฯ ต้ังงบประมาณ * ก * ข 1+2+3+4+5+ก 1+2+3+4+5+ข 

1 เป็นสมาชิ กไม่ถึง 0 ปีแต่ไม่ถึง 2 ปี 24 - 68 20,000.00     10,000.00     10,000.00     10,000.00     15,000.00   110,000.00   65,000.00      160,000.00    

2 เป็นสมาชิ กต้ังแต่  2 ปีแต่ไม่ถึง 6 ปี 26 - 81 30,000.00     20,000.00     30,000.00     40,000.00     20,000.00   110,000.00   140,000.00    230,000.00    

3 เป็นสมาชิ กต้ังแต่  6 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี 30 - 87 40,000.00     30,000.00     50,000.00     60,000.00     25,000.00   110,000.00   205,000.00    290,000.00    

4 เป็นสมาชิ กต้ังแต่  10 ปีแต่ไม่ถึง 15 ปี 33 - 84 50,000.00     40,000.00     60,000.00     80,000.00     30,000.00   110,000.00   260,000.00    340,000.00    

5 เป็นสมาชิ กต้ังแต่  15 ปีแต่ไม่ถึง 20 ปี 38 - 94 60,000.00     60,000.00     70,000.00     100,000.00   35,000.00   110,000.00   325,000.00    400,000.00    

6 เป็นสมาชิ กต้ังแต่  20 ปีแต่ไม่ถึง 25 ปี 42 - 90 70,000.00     80,000.00     80,000.00     120,000.00   40,000.00   110,000.00   390,000.00    460,000.00    

7 เป็นสมาชิ กต้ังแต่  25 ปีแต่ไม่ถึง 30 ปี 47 - 89 80,000.00     100,000.00   90,000.00     140,000.00   45,000.00   110,000.00   455,000.00    520,000.00    

8 เป็นสมาชิ กต้ังแต่  30 ปีแต่ไม่ถึง 35 ปี 50 - 89 90,000.00     120,000.00   100,000.00   160,000.00   50,000.00   110,000.00   520,000.00    580,000.00    

10 เป็นสมาชิ กต้ังแต่  35 ปีแต่ไม่ถึง 40 ปี 55 - 86 100,000.00   140,000.00   110,000.00   180,000.00   55,000.00   110,000.00   585,000.00    640,000.00    

12 เป็นสมาชิ กต้ังแต่  40 ปีข้ึ นไป 60 - 97 120,000.00   160,000.00   130,000.00   200,000.00   60,000.00   110,000.00   670,000.00    720,000.00    

* ก สมาชิกท่ีเป็นสมาชิก ส.พ.ส หลังวันท่ี 21 ตุลาคม 2554 (ไม่ได้จ่าย 5,000 บาท) 

* ข สมาชิกท่ีเป็นสมาชิก ส.พ.ส ก่อนวันท่ี 21 ตุลาคม 2554 (จ่าย 5,000 บาท) 

5

      หลักเกณฑ์การ จ่ายเงินสวัสดิการ ช่วยเหลือสมาชิกท่ีสหกร ณ์จัดให้(กร ณีสมาชิกเสียชีวิต)  

รวมรับสวัสดิการ /ราย       สวัสดิการ  ส.พ.ส.      

(ระเบียบใหม่)

  ช่ วง   

อายุตัว

สมาชิ ก

หมายเหตุ  :

ท่ี ร ายการ อายุการ เป็นสมาชิ ก
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สรุปการสมัครสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 

 

สมาคม 
รับอายุ 
ไม่เกิน 

ประเภทสมาชิกที่เปิดรับ ค่าสมัครแรกเข้า 
เงินสงเคราะห์
ล่วงหน้ารายปี 

เงินสงเคราะห์
ได้รับ 

สฌ.ลพ. 40 ปี สามัญ/สมทบ 
(สมาชิกสมทบ ต้องมีอายุการ
เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ 1 ปี ขึ้น
ไป) 

2,100 บาท 2,050 บาท 245,000 บาท 

สฌ.ลพ.2 40 ปี สามัญ/สมทบ/บุคคลใน
ครอบครัว 
เพ่ิมเติมพ่ีน้องร่วมบิดามารดา
เดียวกัน 

1,600 บาท 1,550 บาท 222,500 บาท 

สฌ.ลพ.3 65 ปี สามัญ/สมทบ/บุคคลใน
ครอบครัว 
เพ่ิมเติมพ่ีน้องร่วมบิดามารดา
เดียวกัน 

1,600 บาท 1,550 บาท 130,200 บาท 

สสอค. 55 ปี สามัญ/สมทบ/บุคคลใน
ครอบครัว 

5,080 บาท 
(กรณีสมัครระหว่าง
ปีค่าสมัครคิดตาม
รอบเดือนที่สมัคร) 

6,290 บาท 
 

600,000 บาท 

สส.ชสอ. 55 ปี สามัญ/บุคคลในครอบครัว 5,100 บาท 
(กรณีสมัครระหว่าง
ปีค่าสมัครคิดตาม
รอบเดือนที่สมัคร) 

5,882 บาท 600,000 บาท 

สฌอน. 55 ปี สามัญ/สมทบ/บุคคลใน
ครอบครัว 

4,150 บาท 4,050 บาท 600,000 บาท 

สส.สท. 
 

70 ปี สามัญ/สมทบ/บุคคลใน
ครอบครัว 

12,150 บาท 
 

3,643 บาท 450,000 บาท 
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สมาคม 
รับอายุ 
ไม่เกิน 

ประเภทสมาชิกที่เปิดรับ ค่าสมัครแรกเข้า 
เงินสงเคราะห์
ล่วงหน้ารายปี 

เงินสงเคราะห์
ได้รับ 

สสอน. 55 ปี 
(กรณีพิเศษ 
อายุ 56-70 
ปี มิ.ย.-ก.ค.
67) 

สามัญ/สมทบ/บุคคลใน
ครอบครัว 
(กรณีพิเศษรับพ่ีน้องร่วมบิดา
มารดาเดียวกัน มิ.ย. - ก.ค. 67) 

4,150 บาท 
อายุ 56-60 ปี  
   7,150 บาท 
อายุ 61-65 ปี  
   8,150 บาท 
อายุ 66-70 ปี  
   9,150 บาท 

- 200,000 บาท 
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