
วารสารประชาสัมพันธ์

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด 1

วารสารประชาสัมพันธ์
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด
www.lpntsc.com ฉบับที่ 2 ประจ�ำเดือนพฤษภาคม 2559



วารสารประชาสัมพันธ์

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด2

เจ้าของ : สหกรณ์ออมทรพัย์ครลู�ำพูน  จ�ำกัด

พิมพ์ที่  : 	 หจก.ณัฐพลการพิมพ์  2015
ต�ำบลในเมือง  อ�ำเภอเมือง   จังหวัดล�ำพูน             

จ�ำนวนที่พิมพ์    1,500  เล่ม

103/1  ถนนพระคงฤาษี  ต�ำบลในเมือง  อ�ำเภอเมือง  จังหวัดล�ำพูน     

0-5351-1653, 0-5353-4916, 0-5351-0442    โทรสาร  ต่อ 26

cooplpntsc@hotmail.com  www.lpntsc.com

 www.facebook.com/lpntsclamphun ID : lpntsc

0979231200   ฝ่ายประชาสัมพันธ์

วารสารสหกรณ์ เป็นวารสารท่ีจดัท�ำขึน้เพือ่เผยแพร่ข่าวสาร และความ
เคล่ือนไหวในด้านต่างๆ เก่ียวกับ สหกรณ์ออมทรพัย์ครลู�ำพนู จ�ำกัด รวมท้ังเป็น
ส่ือกลางในการแสดงความคดิเห็น   ทีเ่ป็นประโยชน์ในเชงิสร้างสรรค์ และให้ข้อคดิ
เห็นทีตี่พมิพ์เผยแพร่ในวารสารประชาสัมพนัธ์ฉบบัน้ีเป็นความคดิเห็นเฉพาะตัว
ของผู้เขียน ไม่มีข้อผูกพันกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด

ที่ปรึกษา
	 นายสมคิด  ปัญญาแก้ว

	 นายปกรณ์ชัย  มะโนสมุทร

	 นายนิพนธ์  แสงเนตร

	 นายสุรัตน์  วรรณตุง

	 นายไตรรงค์  บุตรนุชิต 
 

คณะบรรณาธิการ
บรรณาธิการ
	 นายสถาพร   สุภายอง

ผู้ช่วยบรรณาธิการ
	  นายโกวิทย์  ลิ้นฤาษี

กองบรรณาธิการ
	 นายสถาพร   สุภายอง       

	 นายปกรณ์ชัย  มะโนสมุทร    

	 นายศักดิ์สุรีย์  ศรีค�ำ     

	 นายทวีศักดิ์  จอมอิ่น      

	 นายโกวิทย์  ลิ้นฤาษี

	 นางทวัน  เทพวรรณ์           

	 นางภวิกา  โสมนัส          

	 นางดวงนภา  วงษ์วาน    

	 นายกิตติคม  สายลาม      

	 นางสาวอรณิชา  อินทา 

ฝ่ายศิลป์
	 นายสถาพร  สุภายอง

- บทบรรณาธิการ        	 4

- สารจากประธาน	 5

- ผู้ตรวจสอบพบปะสมาชิก       	 6

- ผู้จัดการบอกกล่าว       	 7

- สถานภาพทางการเงิน ณ วันที่ 30 เมษายน 2559	 8

- สรุปผลการดำ�เนินงานสหกรณ์ (ระยะ 5 เดือน) 	 9

- ตารางเปรียบเทียบเงินฝากสหกรณ์กับ	

   ธนาคารพาณิชย์	 10

- ประกาศรายชื่อผู้ได้รับรางวัลตามโครงการออมวันนี้

เป็นเศรษฐีในวันหน้า รุ่น 2  (2559)	 11

- ประกาศ สฌ.ลพ. เรื่องเปิดรับสมัครสมาชิกสมาคม

กรณีพิเศษ เนื่องในโอกาสครบรอบ 100 ปี สหกรณ์ไทย	 13

- ประกาศ สสอค. เรื่องแจ้งยกเลิกการรับสมัครสมาชิก 

สสอค. กรณีพิเศษอายุระหว่าง 61-75 ปี	 13

- รอบรั้วสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำ�พูน	 14

- เกร็ดความรู้ใกล้ตัว	 16

- กิจกรรมสัมพันธ์	 18

Content
สารบัญ



วารสารประชาสัมพันธ์

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด 3



วารสารประชาสัมพันธ์

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด4



วารสารประชาสัมพันธ์

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด 5

สารจากประธาน

                                                                                       
( นายสมคิด ปัญญาแก้ว )

ประธานกรรมการด�ำเนินการชุดที่ 49

	 กราบสวสัดีพีน้่อง เพือ่นสมาชกิสหกรณ์ออมทรัพย์ครลู�ำพนู จ�ำกดั ทีร่กัเคารพ

ทกุท่าน ผ่านมาเกอืบครึง่ปีแล้วครบั วนัเวลาผ่านไปไวเหมอืนโกหก ช่วงครึง่ปีแรกท่ีผ่าน

มาคณะกรรมการด�ำเนินการได้มุ่งมั่นท�ำงานในทุกๆด้านเพื่อพี่น้องสมาชิก ช่วยเหลือผู้

เดือดร้อน ให้มีความเป็นอยู่ที่ดี เร่งจัดสรรเงินในการจ่ายเงินกู้ให้กับสมาชิกได้อย่างเร็ว

รวดเร็วและทั่วถึง ซึ่งอาจใช้ระยะเวลานานกว่าหนึ่งเดือน นั่นเพราะเราต้องรอเงินจาก

สมาชิกน�ำกลับมาช�ำระหนี้ในแต่ละเดือนกลับวนเข้ามาในระบบเราจึงจะมีเงินก้อนมา

จ่ายเงินกู้ให้กับผู้กู้รายใหม่ครับ ในส่วนของการด�ำเนินงานอ่ืนๆ เราได้ด�ำเนินงานตาม

แผนนโยบายโครงการที่วางไว้ หลากหลายโครงการ อาทิเช่น โครงการส่งเสริมการออม

ท่ีได้เริ่มปรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากตั้งแต่ต้นปี 2559 ท่ีผ่านมา รวมถึงการเปิดโครงการออมวันนี้เป็นเศรษฐีในวันหน้า รุ่น 2 

และโครงการออมส่งท้ายปี ทวทีรพัย์ รบัปีใหม่ 2559 ซึง่สหกรณ์ฯ เองได้ท�ำการจบัรางวลัให้กบัผูเ้ข้าร่วมโครงการไปเมือ่วนัที่  

13 พฤษภาคม 2559 และ 9 มถินุายน 2559 ผมต้องขอแสดงความยนิดกีบัผูโ้ชคดทีกุๆ ท่าน ด้วยครบั และในส่วนของรางวลั

ทางสหกรณ์ฯ จะได้โอนเข้าเป็นค่าหุ้นให้กับสมาชิก 

ในการประชาสัมพันธ์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด ทางสหกรณ์ฯ เราได้ด�ำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยสืบเนื่องจาก

ช่วงท้ายปีที่แล้วที่ทางสหกรณ์ฯ ได้จัดท�ำแอพพลิเคชั่นสหกรณ์ฯ ให้สมาชิกได้ติดตามข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหว

ข้อมูลส่วนตัวของสมาชิกได้ง่ายและสะดวกสบายขึ้น ซ่ึงในส่วนของปี 2559 น้ี ทางสหกรณ์ฯได้เริ่มทดลองเพิ่มช่องทางการ

ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารโดยใช้ส่ือวทิยุชมุชนภายในจงัหวดัล�ำพูน เพือ่เผยแพร่ข่าวสารของสหกรณ์ฯ ซึง่หวงัว่าสมาชกิหลายๆ

ท่านจะได้รับฟังข่าวสารและได้รับประโยชน์จากการประชาสัมพันธ์ในช่องทางนี้ครับ และโครงการประชุมสัมมนาสมาชิก 

(พบปะสมาชิก)เป็นโครงการที่สมาชิกให้ความสนใจเป็นอย่างมากสหกรณ์ฯได้เริ่มด�ำเนินโครงการตั้งแต่เดือนมีนาคม 2559 

ณ ปัจจบุนั ได้ออกพบปะสมาชกิมาแล้วประมาณ 15 กลุม่ ในส่วนของสมาชกิกลุม่ท่ียงัไม่ได้เข้าร่วมพบปะไม่ต้องเป็นกงัวล

ครับ เราจะด�ำเนินการออกสัญจรพบปะให้ครบทุกกลุ่มสมาชิกอย่างแน่นอน เพื่อสมาชิกทุกท่านจะได้รับฟังข่าวสารความ

เคลือ่นไหวของสหกรณ์ฯจากคณะท�ำงานและร่วมถงึได้มโีอกาสซกัถามไข้ข้อสงสยัในสหกรณ์ฯจากคณะท�ำงานโดยตรงครบั 

โครงการท่ีส�ำคัญส�ำหรับสมาชิกอีกโครงการหน่ึงขอให้สมาชิกรอหน่อยอยู่ระหว่างคณะกรรมการด�ำเนินการศึกษาหาข้อมูล

คือโครงการประชุมสัมมนาศึกษาดูงาน ว่าจะพัฒนาผู้แทนสมาชิกอย่างไร

ในช่วง 2 ไตรมาส แรกทีผ่่านมา ผมในนามประธานคณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ออมทรพัย์ครลู�ำพนู  จ�ำกดั ขอยนืยนั

ว่าคณะกรรมการทุกท่านได้ทุ่มเททั้งแรงกายแรงใจในการท�ำงานเพื่อพี่น้องสมาชิกสหกรณ์ฯ เพื่อประโยชน์สุขของทุกท่าน

อย่างแท้จรงิ และในช่วง อกี 2 ไตรมาส ของปีนี ้เรากจ็ะยงัมุง่มัน่ในการท�ำงานต่อไปมโีครงการทีก่�ำหนดไว้ ถงึ 20 โครงการ 

ขอให้สมาชิกทุกท่านได้ติดตามข่าวสารกันต่อไป สุดท้ายนี้ผมขอขอบคุณในความไว้วางใจและความเชื่อมั่นในการท�ำงาน

ของคณะท�ำงานเราและผมขอเป็นตัวแทนคณะท�ำงานอวยพรให้สมาชิกทุกท่านมีแต่ความสุขสมหวังในชีวิตตลอดไปครับ
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ผู้ตรวจสอบพบปะสมาชิก
โดย สุทัศน์ บุตรนุชิต

	 ตามข้อบังคบัของสหกรณ์ออมทรพัย์ครลู�ำพนู จ�ำกดั ข้อ 94 ได้ก�ำหนดให้มผีูต้รวจสอบกจิการ เพือ่ท�ำหน้าทีต่รวจ
สอบการด�ำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ฯ ซึ่งเป็นการถ่วงดุลอ�ำนาจการบริหารงานในสหกรณ์ฯและข้อบังคับข้อ 84 วรรค 3 
ก�ำหนดว่า หากพบข้อบกพร่องจากการตรวจสอบ ต้องแจ้งเป็นหนังสือให้คณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ฯ แก้ไขโดยมิ
ชักช้า ผู้ตรวจสอบกิจการอาจเสนอแนวทางแก้ไขข้อบกพร่องนี้ด้วยก็ได้
	 นอกจากน้ันข้อบังคับข้อ 85 ก�ำหนดว่า ความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบกิจการ หากตรวจพบข้อบกพร่องของ 
สหกรณ์ฯ ต้องแจ้งให้คณะกรรมการชดใช้ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่สหกรณ์ฯ ด้วยเหตุอันไม่แจ้งนั้น
	 ภาระงานที่ตรวจสอบ ประกอบด้วย 
	 1. ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียน และการเงินตลอดจนทรัพย์สิน หนี้สิน ทั้งปวงของสหกรณ์ฯ
	 2. ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการด�ำเนินธุรกิจแต่ละประเภท
	 3. ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ฯ
	 4. ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีของสหกรณ์ฯ
	 5. ติดตามผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการด�ำเนินการ
	 6. ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค�ำส่ังของสหกรณ์ฯ หรือกิจการอื่นๆ เพื่อ
ให้เกิดผลดีแก่การด�ำเนินการของสหกรณ์ฯ
	 คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ชุดที่ 50 ได้ปฏิบัติงานตั้งแต่เดือน ธันวาคม 2558 เป็นต้นมา จากการตรวจสอบหากพบ
ข้อบกพร่อง หรือ ปัญหาเล็กน้อย เช่น กรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน เขียนวัน เดือน ปี เกิด หรือวันรับราชการผิด (ส่วนใหญ่จะ
เขียนผิดเป็น พ.ศ. ปัจจุบัน) ไม่ลงความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา เป็นต้น ผู้ตรวจสอบกิจการได้แจ้งให้ฝ่ายจัดการด�ำเนิน
การแก้ไขให้ถูกต้องครบถ้วน แล้วรายงานให้คณะกรรมการด�ำเนินการทราบ 
	 ในไตรมาสแรกนี้ ผู้ตรวจสอบกิจการได้เสนอข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ในประเด็นส�ำคัญ และเป็นลายลักษณ์
อักษร ดังนี้
	 1. เอกสารบันทึกข้อความต้นเรื่อง เจ้าหน้าที่ควรบันทึกแนวด�ำเนินการและความคิดเห็น เสนอต่อผู้มีอ�ำนาจเพื่อ
พิจารณาสั่งการ
	 2.  การลงรายการในสลิปเงินรับ จ่าย หรือโอน  ควรลงรายการให้ชัดเจน
	 3.  การจัดซ้ือวสัด ุสิง่พมิพ์ของส�ำนักงาน ควรจดัซือ้จากห้างสรรพสนิค้า เพราะราคาน่าจะถกูกว่า และตดัปัญหา
ค่าคอมมิชชั่น
	 4. การเบิกเงนิสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล และค่าเล่าเรยีนบตุรของเจ้าหน้าที ่ควรองิหลกัเกณฑ์ของกระทรวงการ
คลัง
	 5. ควรมีผู้รับรองทุกแห่งที่มีการพิมพ์ลายนิ้วมือแทนการลงนาม (สมาชิกบางคนมีปัญหาด้านสุขภาพ)
	 6. ควรมีแนวทางแก้ไขปัญหาการช�ำระหนี้ของเจ้าหน้าที่หลังอายุครบ 60 ปี เช่น ให้น�ำเงินปันผลบางส่วนมาฝาก
ไว้กับสหกรณ์ฯเป็นต้น
ข้อทักท้วง ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะของผู้ตรวจกิจการเป็นสิทธิและความรับผิดชอบของคณะกรรมการด�ำเนินการที่จะ
ปฏิบัติตามหรือไม่ก็ได้ 
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	 สวสัดสีมาชกิสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพนู จ�ำกดั ทีร่กัเคารพทกุท่าน พบฉบบัที ่2 

ในปี 2559 การบริหารงานสหกรณ์ฯ เข้าไตรมาสที่ 2 (เดือนธันวาคม 2558 ถึงพฤษภาคม 

2559) ระยะเวลารวดเร็วเหลอืเกนิ วนั เดอืน ปี ผ่านไปรู้สกึเหมอืนหลบัแล้วตืน่ผ่านไปได้ 

1 เดอืน การบรหิารงานสหกรณ์ฯ เข้ามาเดอืนที ่6 แล้ว คณะกรรมการน�ำโดยท่านประธาน

สมคิด ปัญญาแก้ว และคณะกรรมการอีก 14 ท่าน และผู้ตรวจสอบกิจการ อีก 5 ท่าน 

ท�ำงานกันอย่างแข็งขัน ช่วงนี้เป็นช่วงที่สหกรณ์ฯ สัญจรพบปะสมาชิกท้ังจังหวัด ขณะนี้

ออกพบสมาชิกตามหน่วยบริการต่างๆ ได้ 70% เหลืออีก 4 หน่วยบริการ

	 ระยะเวลา 5 เดอืน ทีผ่่านมาการบริหารงานสหกรณ์ฯมทุีนด�ำเนนิงาน มทีนุเรอืนหุน้ เงนิรบัฝากเงนิให้กูแ้ก่สมาชกิ 

และเงินกู้ยืมสถาบันการเงินอ่ืน เพิ่มขึ้น จากต้นปี จ�ำนวน 538.16 ล้านบาท ที่ส�ำคัญเงินรับฝากเพ่ิมขึ้น จ�ำนวน 90.45 ล้าน

บาท และเงินทุนเรือนหุ้น เพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 158.85 ล้านบาท เงินรับฝากและทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้น ส่งผลถึงความเชื่อมั่น และ

ความมั่นคง ของสหกรณ์ฯ และพร้อมกับมีการเพิ่มเงินสวัสดิการให้แก่สมาชิก ขณะนี้สหกรณ์ฯ เรามีเงินกู้ยืมจากสถาบัน

การเงินภายนอก จ�ำนวนมาก กู้มาเพื่อบริการตามความต้องการของสมาชิกนั่นเอง และก็ถึงเวลาแล้วที่สมาชิกทุกท่านต้อง 

ช่วยกัน ระดมทุนภายในคือระดมหุ้น และเงินฝาก จากสมาชิกเพื่อน�ำไปช�ำระหนี้ภายนอก เพื่อเป็นการลดต้นทุนในด้าน

บริหารงานอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมภายนอก เฉลี่ยร้อยละ 4.50 บาท อัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิกร้อยละ 6.00

	 ปัจจุบันนี้ สหกรณ์ฯ มีการบริการสมาชิกด้านการรับฝากเงิน 3 ประเภท ออมทรัพย์ธรรมดาอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 

3.50 ออมทรัพย์พิเศษอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.75 และเงินฝากประจ�ำอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.00 เชิญชวนสมาชิกมีเงินน�ำมา

ฝากท่ีสหกรณ์ฯได้ รายละเอยีดดไูด้ในวารสารฉบบันีค่้ะ เรามาช่วยกนัระดมทนุภายในของสหกรณ์ฯ ให้สหกรณ์ฯของเรายนื

ได้ด้วยตนเอง โดยไม่พึ่งสถาบันการเงินอื่น โดยเปลื่ยนเงินกู้ยืมสถาบันการเงินอื่น มาเป็นเงินรับฝากและเงินทุนเรือนหุ้นแก่

สมาชิก ดอกเบ้ียท่ีเสียให้แก่สถาบันการเงิน มาจ่ายเป็นดอกเบี้ยเงินรับฝากแก่สมาชิก ดีกว่า จะท�ำให้สมาชิกมีรายได้เพิ่ม

ขึ้น และโอกาสตามมาคือสหกรณ์ฯ สามารถ การลดดอกเบ้ียเงินกู้ยืมแก่สมาชิกได้ ถ้าสหกรณ์ฯ เราช่วยกันส่งช�ำระหนี้เงิน

กู้ยืมคืนได้ ส่งผลถึงสมาชิกมีสมาชิกในรูป ดอกเบี้ยเงินฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน สวัสดิการต่างๆ และทุนสะสมต่างๆ  

มีโอกาสได้รับมากขึ้น

	 เชญิชวนสมาชกิเมือ่มเีงนิให้น�ำมาฝาก เมือ่ขาดเงนิใช้ให้มากู ้เมือ่มีเงนิกูค้งเหลอืให้น�ำมาคนื เมือ่หมดหนีแ้ล้วชวีติ

ครูนี้จะมีความสุขมากขนาดไหน ท�ำให้ได้การช่วยเหลือกันในระบบสหกรณ์ฯ กู้ / ออม / คืน สับเปลี่ยนหมุนเวียนไป ส่งผล

ให้สมาชิก มีการอยู่ดีกินดี มีสุข ตามที่ประธานสมคิด ปัญญาแก้ว คาดหวังไว้ นะค่ะ

ผู้จัดการบอกกล่าว

ทวันเทพวรรณ์
ผู้จัดการ
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สถานภาพทางการเงิน
ณ วันที่  30 เมษายน  2559

สมาชิกสามัญ            5,551 

สมาชิกสมทบ                1,111 

เงินให้กู้แก่สมาชิกสามัญ 8,025,877,953.40 

เงินให้กู้แก่สมาชิกฉุกเฉิน 188,343,560.55 

เงินให้กู้แก่สมาชิกกู้พิเศษ 28,497,106.00 

เงินฝากออมทรัพย์ 1,713,599,609.73 

ทุนเรือนหุ้น 3,129,130,570.00 

ทุนสะสมตามระเบียบข้อบังคับ 54,727,756.15 

เงินทุนสวัสดิการ สพส 24,671,645.18 

เงินส�ำรอง 296,146,328.56 

สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกถึงแก่กรรม 3,350,000.00 

เงินกู้สหกรณ์ต่างๆ 2,965,345,508.04 

สินทรัพย์รวม 8,345,556,150.71 

รายได้ 187,959,344.75 

ค่าใช้จ่าย 85,478,729.93 

ก�ำไรสุทธิ 102,480,614.82 

(บาท)

$$
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ตารางการเปรียบเทียบ 
                เงินฝากสหกรณ์ฯ

ธนาคารพาณิชย์กับ

เปรียบเทียบการฝากเงินออมทรัพย์ธรรมดาที่สหกรณ์ฯ กับธนาคารพาณิชย์

เปรียบเทียบการฝากเงินออมทรัพย์พิเศษที่สหกรณ์ฯ กับธนาคารพาณิชย์

เปรียบเทียบการฝากเงินประจ�ำที่สหกรณ์ฯ กับธนาคารพาณิชย์

จ�ำนวนเงินฝาก ฝากสหกรณ์ฯ
ดอกเบี้ย 3.50

ฝากธนาคาร
ดอกเบี้ย 0.50

ผลต่างฝากได้
มากกว่า

หมายเหตุ

100,000.00 3,530.62 500.00 3,030.62 ไม่เสียภาษีคิดดอกเบี้ย
เป็นรายวัน ปรับ

ดอกเบี้ยให้ทุก 6 เดือน 
สิ้นปีได้ ดอกเบี้ย จาก 
3.50% เป็น 3.53%

500,000.00 17,653.00 2,500.00 15,153.00

3,000,000.00 105,918.74 15,000.00 90,918.74

10,000,000.00 353,062.48 50,000.00 303,062.48

จ�ำนวนเงินฝาก ฝากสหกรณ์ฯ
ดอกเบี้ย 3.75

ฝากธนาคาร
ดอกเบี้ย 0.50

ผลต่างฝากได้
มากกว่า

หมายเหตุ

100,000.00 3,785.16 500.00 3,258.16 ไม่เสียภาษีคิดดอกเบี้ย
เป็นรายวัน ปรับ

ดอกเบี้ยให้ทุก 6 เดือน 
สิ้นปีได้ ดอกเบี้ย จาก 
3.50% เป็น 3.53%

500,000.00 18,925.75 2,500.00 16,425.75

3,000,000.00 113,554.68 15,000.00 98,554.68

10,000,000.00 378,515.60 50,000.00 328,515.60

จ�ำนวนเงินฝาก ฝากสหกรณ์ฯ
ดอกเบี้ย 4.00

ฝากธนาคาร
ดอกเบี้ย 2.00

ผลต่างฝากได้มากกว่า
(ผลต่างคิดค�ำนวณจากหัก

ภาษีประจ�ำปี แล้ว)

หมายเหตุ

2,000,000.00 160,000.00 80,000.00 68,000.00 ฝากประจ�ำระยะ 2 ปี 
เสียภาษีคิดดอกเบี้ย

เป็นรายวัน ปรับ
ดอกเบี้ยให้เมื่อครบ
ก�ำหนดเวลา จาก 

4.00% เป็น 3.40%

3,000,000.00 240,000.00 120,000.00 102,000.00

4,000,000.00 320,000.00 160,000.00 136,000.00

10,000,000.00 800,000.00 400,000.00 340,000.00
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รายชื่อผู้ประกาศได้รับรางวัลตามโครงการ
ออมวันนี้เป็นเศรษฐีในวันหน้า รุ่น 2

รางวัลที่  1  มี    1  รางวัล    ได้รับหุ้น   150  หุ้น ๆ  ละ  10.-  บาท  เป็นเงิน  1,500.- บาท  

    ผู้จับรางวัลให้ พระกฤษณะ  หม่อมปัญโญ   สมาชิกสมทบ

ผู้ ได้รับรางวัลคือ

ที่ ชื่อ - สกุล เลขทะเบียน หน่วย จ�ำนวนหุ้น จ�ำนวนเงิน

1 นายณรงค์ สุริยะรังษี 9200-004061 บ�ำนาญกลาง 150 1,500

รางวัลที่  2  มี    1  รางวัล   ได้รับหุ้น   120  หุ้น ๆ  ละ  10.-  บาท  เป็นเงิน    1,200.- บาท     

   			   ผู้จับรางวัลให้  นางระพิน  วรรณวงศ์   สมาชิกสมทบ

ผู้ ได้รับรางวัลคือ

ที่ ชื่อ - สกุล เลขทะเบียน หน่วย จ�ำนวนหุ้น จ�ำนวนเงิน

1 นางเบญจมา ประสาธน์สุวรรณ 1404-009650 อ.เมืองใต้ 120 1,200

รางวัลที่  3  มี    1  รางวัล  จะได้รับหุ้น   100  หุ้น ๆ  ละ  10.-  บาท  เป็นเงิน	 1,000.- บาท

    			   ผู้จับรางวัลให้  นางทวัน  เทพวรรณ์	 ผู้จัดการสหกรณ์ฯ

ผู้ ได้รับรางวัลคือ

ที่ ชื่อ - สกุล เลขทะเบียน หน่วย จ�ำนวนหุ้น จ�ำนวนเงิน

1 นางสุภาพร ไชยลังกาพิงค์ 9100-005218 บ�ำนาญเหนือ 100 1,000

รางวัลที่  4  มี    1  รางวัล  จะได้รับหุ้น     80  หุ้น ๆ  ละ  10.-  บาท  เป็นเงิน	    800.- บาท

    			   ผู้จับรางวัลให้  นายนิพนธ์  แสงเนตร   รองประธานกรรมการฝ่ายการเงิน

ผู้ ได้รับรางวัลคือ

ที่ ชื่อ - สกุล เลขทะเบียน หน่วย จ�ำนวนหุ้น จ�ำนวนเงิน

1 นางจุฬาลักษณ์ โคบายาชิ 0038-011084 อาชีวะ-เทคนิค-กศน. 80 800

รางวัลที่  5  มี    2  รางวัล  จะได้รับหุ้น     50  หุ้น ๆ  ละ  10.-  บาท  เป็นเงิน	 1,000.- บาท
    			   ผู้จับรางวัลให้  นางทวัน  เทพวรรณ์	 ผู้จัดการสหกรณ์ฯ
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ที่ ชื่อ - สกุล เลขทะเบียน หน่วย จ�ำนวนหุ้น จ�ำนวนเงิน

1 นางเบญจวรรณ์ ยะบุญธง 1805-006298 อ.เมืองใต้ 30 300

2 นางจรัสศรี เดชเจริญ 0030-002984 มัธยมใต้ 30 300

3 นางวิไล อุ่นใจ 1603-013215 อ.เมืองเหนือ 30 300

4 นางบานเย็น แก้วก้อ 9300-002805 บ�ำนาญใต้ 30 300

5 น.ส.ณัฐพร สุริยะรังษี 581425 สมาชิกสมทบ 30 300

6 นางวีนัส จินาการณ์ 9200-003408 บ�ำนาญกลาง 30 300

7 นางประทุมพร ยะสุยะ 9500-007239 อ.แม่ทา 30 300

8 นางวงเดือน รตันเกษมสขุ 2402-003625 อ.ป่าซาง 30 300

9 นางธัญรัศมิ์ ธีรจิตตินันท์ 9902-004554 บ�ำนาญใต้ 30 300

10 นางสายใจ ลุนิทรานนท์ 1704-007436 อ.เมืองเหนือ 30 300

11 นางศรีสมบูรณ์ สิงหนาท 0032-011913 มัธยมใต้ 30 300

ผู้ ได้รับรางวัลคือ

ที่ ชื่อ - สกุล เลขทะเบียน หน่วย จ�ำนวนหุ้น จ�ำนวนเงิน

1 นางพิสมัย ยงพานิช 1907-006893 อ.เมืองใต้ 50 500

2 นางเพ็ญพรรณ แสงเนตร 9200-003547 บ�ำนาญกลาง 50 500

รางวัลที่  6  มี    3  รางวัล  จะได้รับหุ้น     40  หุ้น ๆ  ละ  10.-  บาท  เป็นเงิน	 1,200.- บาท
    ผู้จับรางวัลให้  นายปกรณ์ชัย  มะโนสมุทร    รองประธานกรรมการฝ่ายบริหาร

ผู้ ได้รับรางวัลคือ

ที่ ชื่อ - สกุล เลขทะเบียน หน่วย จ�ำนวนหุ้น จ�ำนวนเงิน

1 นายธีระศักดิ์ ชัยวิศิษฐ์ 0006-009123 อาชีวะ-เทคนิค-กศน. 40 400

2 นายทนงศักดิ์ ทะหล้า 1805-009900 อ.เมืองใต้ 40 400

3 นายสมนึก มังกะระ 0038-008893 อาชีวะ-เทคนิค-กศน. 40 400

รางวัลที่  7  มี  11  รางวัล  จะได้รับหุ้น     30  หุ้น ๆ  ละ  10.-  บาท  เป็นเงิน	 3,300.-    บาท  
 
	 ผู้จับรางวัลให้  	 นางบรรเจิด	 ค�ำศิริ		  รองผู้จัดการสหกรณ์ฯ

	นายชูชาติ	 ไชยลังกาพิงค์	 กรรมการหน่วยบ�ำนาญเหนือ
	ว่าที่ พ.ต.โสภณ	   ติ๊บใหม่		  ผู้ตรวจสอบกิจการ
	นายนรินทร์	 ไชยยอง		  สมาชิกหน่วย อ.ป่าซาง

ผู้ ได้รับรางวัลคือ

รวมทั้งหมด  20  รางวัล  รวม 1,000  หุ้น  เป็นเงิน     10,000.- บาท           
สหกรณ์ฯ ได้ด�ำเนินการซื้อหุ้นให้สมาชิกดังกล่าว		

                             ในวันที่ 13  พฤษภาคม พ.ศ. 2559  เรียบร้อยแล้ว
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สฌ.ลพ.

สสอค.

ประกาศเปิดรับสมัครสมาชิกสมาคมกรณีพิเศษ เนื่องในโอกาสครบรอบ 100 ปี สหกรณ์ไทย

	 สมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์ครูล�ำพูน จ�ำกดั โดยคณะกรรมการ
ด�ำเนินการสมาคมฯ ชุดที่ 5 ประจ�ำปี 2559-2560 เปิดรับสมัครสมาชิกที่มีอายุเกิน 40 ปี บริบูรณ์ 
เป็นกรณีพิเศษ เนื่องในโอกาสครบรอบ 100 ปี สหกรณ์ไทย ตั้งแต่วันท่ี 7 เมษายน 2559 ถึง 30 
มิถุนายน 2559 สมาชิกสหกรณ์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมฯ จะต้องช�ำระค่าสมัคร 50 บาท 
ค่าบ�ำรุงสมาคมฯ 50 บาท พร้อมเงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 200 บาท และบริจาคเงินสมทบเพิ่มตาม
ระดับช่วงอายุ ดังต่อไปนี้
	 -	 สมาชิกอายุ 40 ปี ขึ้นไป ถึง 45 ปี ต้องบริจาคสมทบ 2,000 บาท
	 -	 สมาชิกอายุ 45 ปี ขึ้นไป ถึง 50 ปี ต้องบริจาคสมทบ 2,500 บาท
	 -	 สมาชิกอายุ 50 ปี ขึ้นไป ถึง 55 ปี ต้องบริจาคสมทบ 3,000 บาท
	 -	 สมาชิกอายุ 55 ปี ขึ้นไป ถึง 60 ปี ต้องบริจาคสมทบ 3,500 บาท
	 -	 สมาชิกอายุ 60 ปี ขึ้นไป ถึง 65 ปี ต้องบริจาคสมทบ 4,000 บาท
	 -	 สมาชิกอายุ 65 ปี ขึ้นไป ถึง 70 ปี ต้องบริจาคสมทบ 5,000 บาท
	 -	 สมาชิกอายุ 70 ปี ขึ้นไป ถึง 75 ปี ต้องบริจาคสมทบ 6,000 บาท
	 -	 สมาชิกอายุตั้งแต่ 75 ปีขึ้นไป      ต้องบริจาคสมทบ 8,000 บาท

กรณสีมาชกิสมทบทีส่มคัรเข้าเป็นสมาชกิสมาคมฯ จะต้องเป็นสมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรพัย์ครู
ล�ำพูน จ�ำกัด มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันสมัคร จึงมีสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิกสมาคมฯ

	 สมาคม สสอค. แจ้งยกเลิกการรับสมัครสมาชิก สสอค.กรณีพิเศษ อายุระหว่าง 61-75 
ปี ตามที่ศูนย์ประสานงาน สสอค. ประจ�ำสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด ได้ประกาศรับ
สมัครสมาชิกกรณีพิเศษ ส�ำหรับสมาชิกสามัญ และสมาชิกสมทบสหกรณ์ท่ีมีอายุตั้งแต่ 61-75 ป ี 
รับสมัครถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2559 โดยมีเงื่อนไขคือ ศูนย์ประสานงานสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูล�ำพูน จ�ำกัด จะต้องมีจ�ำนวนสมาชิก ร้อยละ 75 ของจ�ำนวนสมาชิกสหกรณ์ท้ังหมด  คิดเป็น
จ�ำนวนผู้สมัครเพ่ิมอีก 660 ราย บัดน้ีมีสมาชิกที่สมัครเข้าเป็นสมาชิก สสอค. กรณีพิเศษ จ�ำนวน 
209 ราย ซ่ึงไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ทางสมาคมก�ำหนดไว้ ดังนั้น ทางศูนย์ประสานงานฯ จึงขอ
แจ้งยกเลิกการรับสมัคร สมาชิกที่ยื่นใบสมัครมายังสมาคมฯ ทั้งหมด
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แวดวง
สหกรณ์

โดย...............โกวิทย์ ลิ้นฤาษี

	ขอกราบสวัสดีทุกท่าน ฉบับที่สองของการท�ำงานที่ผ่านไตรมาสที่สองและเข้าสู่ไตรมาสที่สาม ของปีบัญช ี

สหกรณ์ฯ ปี 2559 แล้ว สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด ได้ด�ำเนินกิจการมาจะครบ 50 ปี ในวันที่ 27 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2559 ที่จะถึงนี้  คณะกรรมการได้บริหารจัดการสหกรณ์ฯ ด้วยความมุ ่งมั่นและตั้งใจรวมพลังพร้อม  

เพื่อพัฒนาองค์กรให ้เป ็นสถาบันการเงินท่ีมีความม่ันคงสร ้างมาตรฐานการให้บรกิารทีด่จีดัสวสัดกิารต่างๆ 

ให้ครอบคลมุทกุกลุม่สมาชกิร่วมมอืกนัพฒันาชมุชนและสงัคมเพือ่สร้างประโยชน์สร ้างความสุขให ้ เกิดกับสมาชิก 

สหกรณ์ออมทรพัย์ครลู�ำพนูทกุท่านทีเ่ป็นเจ้าของครบัช่วงปีทีผ่่านมาสภาพอากาศทีร้่อนจดันบัว่าส่งผลกระทบต่อผูท้ีมี่

สวนล�ำไย สวนมะม่วง พืชผลทางการเกษตรล้วนแต่ได้รับผลกระทบกันอย่างหนัก ทั้งล�ำไย ทั้งมะม่วงต่างยืนต้นตาย

สร้างความเสยีหายอย่างน่าใจหาย สหกรณ์ฯกค็งยงัเป็นทีพ่ึง่พาของสมาชกิเจ้าของสวนหลายต่อหลายท่านทีเ่ข้ามาขอ

ความช่วยในเชิงประสบภัยทางธรรมชาติ บางท่านก็อาจใช้วิธีกู้ยืมเงินไปใช้ปรับปรุงเทือกสวนไร่นา เนื่องจากมีความ

เดือนร้อนอย่างที่ได้กล่าวมา ซึ่งสหกรณ์ฯนั่นสามารถช่วยเหลือบรรเทาทุกข์แก่สมาชิกให้เบาบางลง

มาถึงเรื่องหน้ายินดีช่วงต้นปีมานี้ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัดได้รับคัดเลือกให้เป็นสหกรณ์ดีเด่น รวมไป

ถงึท่านประธานสมคดิ ปัญญาแก้ว ประธานคณะกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ออมทรพัย์ครลู�ำพนู จ�ำกดั ได้รบัคดัเลอืก

ให้เป็นนกัสหกรณ์ดเีด่น ประเภทสมาชกิ ท่านธงชยั ชยัศรมีา ประธานผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ์ฯ ได้รบัคดัเลอืกเป็น

นกัสหกรณ์ดเีด่น ประเภทกรรมการ เนือ่งในโอกาส 100 ปีสหกรณ์ไทย ในการนีก้ต้็องขอแสดงความยนิดีกบัสหกรณ์ฯ 

และทั้ง 2 ท่านเป็นอย่างยิ่งครับ อีกเรื่องหนึ่งก็ขอแสดงความยินดีกับฝั่งสมาชิกผู้โชคดี ที่ได้รับรางวัลในโครงการออม

วันนี้เป็นเศรษฐีในวันหน้า รุ่น 2 ทางสหกรณ์ฯได้จับรางวัลให้เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2559 ที่ผ่านมา ส่วนจะมีท่านใด

บ้างที่เป็นผู้โชคดีสมาชิกตรวจสอบรายชื่อได้ในข่าวสารที่แจ้งไว้ในวารสารเล่มนี้ได้เลยครับ

ปีงบประมาณ 2559 ก็ผ่านมาได้คร่ึงปีแล้ว วันเวลาช่างผ่านไปรวดเร็วเหลือเกิน สิ้นเดือนพฤษภาคมที่ผ่านมานี้ใน

ส่วนของดอกเบีย้เงนิรบัฝากสหกรณ์ฯได้ด�ำเนนิการจ่ายดอกเบ้ียเงนิฝากครึง่ปีให้กบัสมาชกิเป็นท่ีเรยีบร้อยแล้ว สมาชกิ

ท่านใดท่ีต้องการทราบยอดดอกเบีย้กน็�ำสมดุเงนิฝากเข้ามาปรบับญัชท่ีีสหกรณ์ฯได้เลยครบั หรอือีกวธิหีนึง่ตรวจสอบ

ข้อมลูได้ทางแอพพลเิคชัน่สหกรณ์ฯครับ ช่วงนีค้ณะกรรมการด�ำเนนิงานกต้็องท�ำงานหนกัถงึหนกัมาก ทีจ่ะต้องด�ำเนนิ

การตามแผนงานโครงการต่างๆทีไ่ด้วางไว้ในปีบญัช ี2559 นี ้คณะกรรมการทกุท่านกม็พีลงัสูด้้วยใจเพยีงแต่ขอให้งาน

เป็นที่ถูกใจของผู้ใช้บริการให้มากที่สุดคณะทีมงานก็ถือว่าคุ้มค่าท่ีสุด ท�ำให้หายเหนื่อยสมกับการท่ีได้อาสามาดูแล 

สหกรณ์ฯ.....*โดยเฉพาะส�ำหรับท่านประธาน   สมคิด ปัญญาแก้ว  ที่ท่านเป็นแม่ทัพขับเคลื่อนการก�ำหนดแผน

กลยทุธ์การพฒันาสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพนู จ�ำกัด ไปสูม่ติใิหม่ทีต้ั่งไว้ให้สมาชกิได้ กนิดี อยูดี่ มสีขุ กไ็ด้ด�ำเนินการ 
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เกือบครบทุกประเด็นครับ  และต้องมีภารกิจที่จะต้องเข้าร่วมประชุมสัมมนาเพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาองค์อย่างเต็ม

ระบบ พบกับความเหนื่อยยากมากกว่าตอนที่ยังไม่เกษียณอายุราชการเสียอีกนะครับ...พร้อมท้ังได้รับคัดเลือกให้ท�ำ

หน้าท่ีเป็นคณะกรรมการ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) อีกบทบาทหนึ่งซึ่ง

ถือว่าเป็นท่ีน่าภูมิใจกับบุคคลที่มีคุณภาพจริงๆครับ ...ตามด้วยทีมงานคุณภาพ ท่านนิพนธ์ แสงเนตร จากมัธยมใต้  

ปีนี้ท่านด�ำรงต�ำแหน่งรองประธานกรรมการฝ่ายการเงิน และยังด�ำรงต�ำแหน่งนายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ์

สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์ครลู�ำพนู จ�ำกดั อกีบทบาทหนึง่นบัว่าท่านท้ังเก่งและมคีณุภาพจรงิๆครบั ....ท่านปกรณ์ชยั 

มะโนสมุทร หนุ่มใหญ่ใจดี จาก อ.ป่าซาง ปีนี้ท่านมาด�ำรงต�ำแหน่งรองประธานฝ่ายบริหาร นับว่าเป็นทางถนัดของ

ท่านครับ ใจดี เป็นกันเอง บริหารจัดการได้ทุกเรื่องไม่ว่าจะ เล็ก หรือใหญ่... ท่านสุรัตน์ วรรณตุง รองประธานฝ่าย

พฒันา ข้าราชการเกษยีณไฟแรงทีม่คีวามถนดัพเิศษทางด้านงานศลิป์ มองงานถกูจดุ พฒันาสหกรณ์ฯได้ยอดเยีย่มครบั 

... ท่านไตรรงค์ บตุรนชุติ กรรมการและเลขานกุาร หนุม่อารมณ์ดี จากหน่วยบ้านโฮ่ง ท่ีช่วยสบืสานงานประสานงาน

สหกรณ์ฯได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพครับ

	คณะทีมงานกรรมการ ท่านโกวิทย์ ลิ้นฤาษี กรรมการหน่วย อ.เมืองเหนือ ท่ีมุ่งมั่นในการท�ำงานชี้แนะ แนะน�ำให้

ค�ำปรึกษาได้ทุกเรื่อง ...ท่าน สุวิทย์ ทุนอินทร์  มาดนุ่มใจดี กรรมการหน่วยเมืองใต้     ผู้มีฉายาความสุขของเหล่า

สมาชกิคอืงานของเรา ยงัคงรกัษาระดบัการให้บรกิารถงึใจสมาชกิ ... ท่านเลขาฝ่ายเงนิกู ้ท่าน จรญู  สมด ีมใีจเมตตา

ตลอดกาล แจกทกุทีท่กุงานส�ำหรบัผูท่ี้ให้บรกิารด ี กรรมการจากอ�ำเภอลี ้ท่านได้ท�ำหน้าท่ีดูแลและห่วงใย พร้อมใส่ใจ 

ต่อสมาชิกสหกรณ์ฯด้วยใจจริงอย่างสม�่ำเสมอ....ท่าน ศักด์ิสุรีย์ ศรีค�ำ หนุ่มมาดเข้มดูดี ท�ำหน้าท่ีประธานฝ่ายแก้ไข

ปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับที่มุ่งหน้าพัฒนาสหกรณ์ฯอย่างต่อเนื่องเรื่องระยะทางไม่เป็นอุปสรรคถึงแม้จะเส้นทางไกล

ก็ตาม...ท่าน ชูชาติ ไชยลังกาพิงค ์ตัวแทนจากข้าราชบ�ำนาญอ�ำเภอเมือง ที่ได้ให้ข้อแนะน�ำที่ดีต่อคณะกรรมการมา

โดยตลอด…ท่านสถาพร สุภายอง ประธานฝ่ายประชาสัมพันธ์หนุ่มใหญ่มาดเข้มอีกท่านหนึ่งที่ทุ่มเทแรงกายแรงใจ

ในการพัฒนาสหกรณ์ฯ ขวัญใจบ�ำนาญป่าซาง..ท่าน ทวีศักดิ์  จอมอ่ิน ข้าราชการบ�ำนาญอ�ำเภอบ้านโฮ่ง ท�ำหน้าที่

ประธานฝ่ายสวัสดิการ มาดนุ่ม ๆ   ให้ข้อเสนอแนะคลายปมได้ทุกประเด็น..... ท่าน ว่าที่ ร.ต.วสันต์ ท�ำกล้า ที่เติม

เต็มได้ทุกวาระ สามารถเข้าได้ทุกงานประสานได้ทุกท่ี  ท่ีมีนามว่าหนุ่มเทคนิค...  ท่าน ณัฐจักร์  รชตะไพโรจน์  

รปูหล่ออารมณ์ด ี มไีว้บรกิารหน่วย โรงเรยีนเอกชน  มมีาดพดูน้อยท�ำงานหนกับางครัง้พจิารณาสมาชกิยืน่กูเ้ป็นร้อย

กว่ารายก็ท�ำได้สบาย จิ๊บๆๆ .....

	     คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ทีมงานหินเหล็กไฟแข็งนอกนุ่มในน�ำทีมโดย ท่านธงชัย ชัยศรีมา ผู้ท่ีผ่านร้อนผ่าน

หนาวกับสหกรณ์ฯมามาก ,ท่านสุทัศน์   บุตรนุชิต ผู้เชียวชาญด้านมะม่วงทุกชนิด,  ท่าน ว่าที่ พ.ต. โสภณ   ติ๊บ

ใหม่ ท�ำงานทุ่มทั้งแรงกายแรงใจห่วงใยสหกรณ์ฯอย่างสม�่ำเสมอและท่ีมีมาดนิ่มๆไม่เป็นรองใคร คุยได้ทุกเรื่อง  

ท่าน สุเทพ เทพพู่ทอง  ทีมงานฝ่ายผู้ตรวจ ตัวแทนจากเมืองลี้ หนุ่มใจถึงที่เคยให้ข้อแนะน�ำต่อทีมงาน... ต่อด้วย 

ท่าน กีรติ ฟองทอง เลขาทีมผู้ตรวจผู้มีอารมณ์ดีที่ทุ่มเทท�ำงานได้อย่างไม่บกพร่อง....
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เกร็ดความรู้

ใกล้ตัว

	 เป็นเรื่องจัดได้ เลยว่าปกติมากๆเลยก็ว่าได้นะคะ ส�ำหรับความส�ำคัญของเงินน่ันเองค่ะ  
ในเมือ่เงนิมคีวามส�ำคญัต่อการด�ำรงชพีของเรา จะท�ำอย่างไรให้เรามเีงนิอยูก่บัตวัเราเองให้มากทีส่ดุ 
เรื่องจริงท่ีหนีกันไม่พ้นก็คือเรื่องหน้ีสิน พนักงานเงินเดือนหรือรายวัน คนส่วนใหญ่ในประเทศไทย
เป็นหนี้กันหมดค่ะ อยู่ท่ีใครจะเป็นมากหรือเป็นน้อย เท่าที่เจอปัญหานี้มาคือไม่มีเงินเก็บเลยตอน
ท�ำงานพอไม่มีเงินเก็บแล้วมีเหตุ จ�ำเป็นที่ต้องการใช้จ่ายเงิน พอไม่มีก็ต้องไปกู้หนี้เขามาก่อน  
ดังนั้นวันนี้เราจะพาทุกท่านมารู้ รักการออม เพื่ออนาคตวันข้างหน้ากันค่ะ

	 จุดเร่ิมต้นของการออมเงนิ การออมเงินเริม่แรกต้องเริม่ต้นท่ีตัวเราเองก่อนเลย ฝันว่ามเีงนิ
เก็บเยอะๆ แต่ผลัดวันประกันพรุ่งที่จะลงมือท�ำอย่างน้ีเราก็ไม่มีเงินเก็บซักบาท เปล่ียนจากฝันมา
เป็นลงมือท�ำเดียวนีเ้ลยเพยีงเกบ็เงนิเลก็ๆ น้อยๆ สะสมกนัวันละ 5 บาท 10 บาทต่อเดือนท�ำให้เรา
สามารถมีเงินเก็บเพื่อใช้จ่ายค่าน�้ำค่าไฟได้แล้ว การเก็บเงินหรือการออมเงินเราต้องรู้ และมีเป้า
หมายด้วยว่าเราต้องการออมเงินไปเพื่ออะไร สามารถแบ่งประเภทของการออมเงินได้ดังนี้

	 โดยข้ัน แรกก่อนที่จะท�ำการออมในแต่ละครั้งนั้น สิ่งที่จ�ำเป็นมากที่สุดเลย นั่นคือการตั้ง
เป้าหมายในการออม โดยเป้าหมายของการออมแต่ละคร้ังจะเป็นตัวก�ำหนดว่าออมเพื่ออะไร ออม
อย่างไร และระยะเวลาในการออมนานเพียงไหน โดยทั่วไปแล้วการออมมี 2 ชนิดดังนี้

รู้ รักการออม เพื่ออนาคตวันข้างหน้า

1.  ออม เงนิเพ่ืออนาคตอนัไกล้ออมเพือ่ใช้จ่ายหนีส้นิทีม่ี

ของแต่ละเดือนเพื่อน�ำเงิน ที่ออมไปใช้จ่ายในครอบครัว 

ออมเงนิเพือ่ต้องการซือ้สิง่ของออมเงนิส�ำรองเพือ่จ่ายค่า

รักษาตัวยามป่วยไข้

2.  ออม เงินเพื่ออนาคตระยะยาวใช้จ่ายในยามเกษียณ

อายเุพือ่ความมัน่คงของครอบครวั เป็นมรดกให้ลกูหลาน

ใช้ในการลงทุนต่อยอดเงินออมให้เพิ่มขึ้น
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วิธีออมเงินด้วยเศรษฐกิจพอเพียง

1.  ความพอเพียงเป็นเรื่องที่ส�ำคัญมากในการวางแผนการออมและการใช้จ่ายในยุคสมัยนี้ หากจะมัวมานั่งใช้
จ่ายอย่างไม่มีเหตุผลอยู่นั้นเช่ือได้เลยว่าชาตินี้ทั้ง ชาติคุณจะต้องเจอกับค�ำว่าหาเงินตัวเป็นเกลียวกันต่อไป
เลยล่ะคะ ดงันัน้ความพอเพียงในทีนี่มี้ความหมายว่า ไม่ฟุม่เฟือย ประหยดั  รูจ้กัคิด รูจ้กัใช้จ่ายอย่างมสีต ิถ้า
หากเราไม่มคีวามพอเพียงอาจก่อเกดิผลเสยีตามมาด้วย ตวัอย่างเช่น อยากได้มอืถอืรุน่ใหม่ๆ ตามเพือ่นๆ แต่
ตนเองนัน้ท�ำงานเงินเดือนทั้งเดือนยังซื้อไม่ได้ ก็เลยหันไปกู้ยืมเงินมาซื้อ สุดท้ายตัวเองเป็นหนี้ต้องน�ำเงินส่วน
หนึ่งจากเงินเดือนมาใช้หนี้ตามระยะเวลา ที่ก�ำหนด แทนที่จะแบ่งเงินส่วนที่จ่ายไปนั้นเป็นเงินเก็บกลับใช้จ่าย
อย่างฟุ่มเฟือย หากมีความจ�ำเป็นเกิดขึ้น มีความต้องการใช้เงินด่วน พอไม่มีเงินเก็บก็หันไปกู้หนี้มาอีก ชีวิต
ทั้งชีวิตคงต้องใช้หน้ีอย่างเดียว เอาหละเดี๋ยวเรามาเข้าเรื่องการออมเงินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงกันดีกว่า
ค่ะ ไม่ฟุม่เฟือย ส่ิงไหนทีไ่ม่จ�ำเป็นต่อชีวิตประจ�ำวันกค็วรลดไปบ้าง ส่วนหนึง่จะได้มเีงนิเหลือเกบ็ออม ผูห้ญงิ
อย่างเราๆ ดฉินัเข้าใจดค่ีะว่าเรือ่งการแต่ตวั รองเท้า ทรงผม กระเป๋า มนัเป็นอะไรท่ีขาดไม่ได้จรงิๆเพราะเรา
อยูใ่นสงัคม มเีพือ่นทีท่�ำงานเหน็เพือ่นมีอะไรกอ็ยากมตีามเพือ่นไปด้วย แต่ส่วนไหนทีไ่ม่จ�ำเป็นจรงิๆ ถ้าอยาก
มีเงินเก็บเยอะๆ ให้ ข่มใจเอาไว้บ้าง

2.  ในการใช้เงนิแต่ละครัง้ ฉุกคดิสกันดิก่อนทีจ่ะท�ำการล้วงเงนิออกมาจากกระเป๋า เรือ่งการประหยดั รูจ้กัคิด
รู้จักใช้จ่ายอย่างมีสติ อย่างเช่น เลือกซ้ือสินค้าลดราคาตามโปรโมชั่นจากทางร้าน ที่เห็นบ่อยๆ ที่สุดเลยตาม
ศูนย์การค้าต่างๆ มักจัดโปรโมชั่นลด 5 – 70 % กันทุกๆ เดือนอยู่แล้ว ดิฉันคนหน่ึงที่ชอบซ้ือสินค้าลดราคา
ทุกครั้งที่มีโอกาสและจ�ำเป็นต้องใช้

3.  สร้างวนัิย รกัการออม การสร้างวนิยัในการออมควรเริม่ต้นท่ีตวัเรา และคนในครอบครวัเราด้วย ส�ำหรบัท่าน
ใดมีลูกหลานควรสร้างวินัย รักการออม ให้ลูกหลานท่านมากๆ ก่อนอ่ืนผู้เป็นพ่อแม่หรือผู้ปกครองควรท�ำตัว
อย่างให้เห็นเสียก่อน โดยอาจจะเริ่มต้นที่ไปซื้อกระปุกออมสินมา พ่อแม่ 1 กระปุก ลูกๆ อีกคนละ 1 กระปุก 
แล้วชักชวนให้หยอดเงินใส่กระปุกทุกๆ วันเป็นวิธีการปลูกจิตส�ำนึกในการออมแก่คนในครอบด้วย และมัน
คงจะดีไม่น้อยเลยทีเดียวหากเราท�ำเป็นประจ�ำ ทุกๆวันจนเกิดความเคยชิน ให้การออมนั้นเป็นส่วนหนึ่งใน
ชีวิตเราเลยนั่นเอง

	 เม่ือลองมอง ย้อนมาหาตวัเอง วนันีค้ณุได้ตัง้เป้าหมายในการออมไว้ดเีพียงไหน หรอืคณุได้ท�ำการออม
กันบ้างหรือยัง อย่าลืมนะคะว่าเวลาเป็นส่ิงที่ไม่คอยใครเลย มันคงจะดีไม่น้อยหากคุณได้วางแผนการออมไว้
ตั้งแต่เนิ่นๆ มันท�ำให้คุณก้าวพ้นเส้นค�ำว่าล�ำบากในอนาคตได้เป็นอย่างดีเลยนั่นเอง หากทราบเช่นนี้แล้ว วัน
นี้เราอย่ามารีรอ หรือท�ำการรอช้ากันอยู่เลยค่ะมาเร่งในการท�ำการออม การวางแผนการใช้จ่ายกันได้แล้วนะ
คะ คิดเพียงเสียว่าเงินที่ใช้ออมนั้น เป็นเงินค่าใช้จ่ายในอนาคตของเรานั่นเองค่ะ 

ขอบคุณข้อมูล
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด โดยคณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ 50 คณะผู้ตรวจสอบกิจการ และคณะ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ศึกษาดูงานเยี่ยมชมกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี จ�ำกัด (วันที่ 9 
พฤษภาคม 2559) ตามโครงการศึกษาดูงานตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ให้คณะท�ำงานได้รับการศึกษาเรียนรู้ใน
กระบวนการการบรหิารจัดการสหกรณ์ และมีความตระหนกัร่วมในการพฒันาและสหกรณ์ รวมถงึได้น�ำความ
รู้แนวคิดหลักการมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ์ให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน

ขอแสดงความยินดกีบัสหกรณ์ออมทรพัย์ครลู�ำพนู จ�ำกดั ทีร่บัคดัเลอืกให้เป็นสหกรณ์ดีเด่น นายสมคดิ ปัญญา
แก้ว ประธานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด ได้รับคัดเลือกเป็นนักสหกรณ์ดีเด่น ประเภทสมาชิก นายธง
ชัย ชัยศรีมา ประธานผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ ได้รับคัดเลือกให้เป็นนักสหกรณ์ดีเด่น ประเภทกรรมการ 
เนื่องในโอกาส 100 ปีสหกรณ์ไทย

กิจกรรม

สัมพันธ์
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ขอแสดงความยินดกีบัสหกรณ์ออมทรพัย์ครลู�ำพนู จ�ำกดั ทีร่บัคดัเลอืกให้เป็นสหกรณ์ดีเด่น นายสมคดิ ปัญญา
แก้ว ประธานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด ได้รับคัดเลือกเป็นนักสหกรณ์ดีเด่น ประเภทสมาชิก นายธง
ชัย ชัยศรีมา ประธานผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ ได้รับคัดเลือกให้เป็นนักสหกรณ์ดีเด่น ประเภทกรรมการ 
เนื่องในโอกาส 100 ปีสหกรณ์ไทย

สหกรณ์ออมทรพัย์ครลู�ำพนู จ�ำกดั โดยคณะกรรมการด�ำเนนิ
การชดุท่ี 50 พร้อมด้วยฝ่ายจดัการ ต้อนรบั คณะศกึษาดงูาน
จากสหกรณ์ออมทรพัย์มธัยมศกึษานครพนม จ�ำกดั (วนัที ่25 
มีนาคม 2559)

      ขบวนการสหกรณ์ในจงัหวดัล�ำพูน ร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
ในการส่งเสริมสนับสนุนระบบสหกรณ์ จัดงานสานสัมพันธ์น้องพี่ 
100 ปี การสหกรณ์ไทย ณ ส�ำนักงานสหกรณ์จังหวัดล�ำพูน (วันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2559)
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การประชุมจัดท�ำแผนปฏิบัติการและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี 2559 
(วันที่ 13 มีนาคม 2559)

กลุ่มมัธยมเหนือ + มัธยมใต้

กลุ่มเครือข่ายศรีเวียงชัย อ.ลี้

โครงการสหกรณ์สัญจรพบปะสมาชิก
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กลุ่มบ�ำนาญ อ.ลี้

กลุ่ม อ.บ้านโฮ่ง

กลุ่ม บ�ำนาญ อ.ป่าซาง

กลุ่ม โรงเรียนเอกชน


