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	 ท่านสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด ที่เคารพทุกท่านครับ คงไม่สายเกินไปที่จะขอกล่าวค�ำว่าสวัสดี

ปีใหม่ 2562 ขอให้สมาชิกทุกท่านพบแต่ความสุข ความสดใส อนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง ส่ิงส�ำคัญย่ิงคือไม่เจ็บไม่จน  

พบแต่สิ่งดีดีตลอดปี 2562นี้เทอญ ท่านสมาชิกที่เคารพครับ วารสารฉบับนี้เป็นฉบับที่ 1 ของคณะกรรมการชุดที่ 53  

ใหม่ๆ ป้ายแดง อาสาเข้ามาด้วยความมุ่งมั่นพลังใหม่ไฟแรง ขอขอบคุณและเป็นก�ำลังใจให้เพ่ือสหกรณ์ของเราเข้มแข็ง  

มั่นคงอย่างยั่งยืน ช ่วยให ้สหกรออมทรัพย ์ครูล�ำพูน จ�ำกัด เป ็นสถาบันการเงินท่ีมีคุณภาพได ้มาตรฐานด้วย    

ธรรมาภิบาล

	 ท่านสมาชิกท่ีเคารพครับ เราได้คณะกรรมการชุดท่ี 53 อีกจ�ำนวน 8ท่าน หลายท่านยังหนุ่มแน่นไฟแรง ได้ช่วยเสริม

งานเก่าทีค่ณะกรรมการชดุที ่52 ด�ำเนนิโครงการยงัไม่เสร็จ และเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ทัง้เป็นโครงการต่อเนือ่งก่องานใหม่ 

ร่วมแรงแขง็ขนัชดุเก่าพ้นวาระ ชดุใหม่เข้ามาแทนทีท่ัง้เสริมงานเก่า ก่องานใหม่ด้วยแนวคดิ แรงใจ ในทกุ ๆ  ด้านขอขอบคณุครบั 

อย่างไรก็ตามขอขอบคุณคณะกรรมการชุดที่ 52 เป็นอย่างสูง หวังว่าคงได้กลับมาช่วยกันอีกนะครับ ถึงแม้ว่าตัวจะจากไป 

แต่เชื่อมั่นว่า ใจยังอยู่ทุกท่าน โดยความเป็นเจ้าของสหกรณ์ร่วมกัน

	 เดินหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง ท่านประธานสุรพล  โพธาเจริญ น�ำทีมงานพบปะสมาชิก เพ่ือรับฟังความคิดเห็น พร้อมน�ำ 

ข่าวคราวสหกรณ์สู่สมาชิกอย่างใกล้ชิด เริ่มต้นก่อนใครคือหน่วยอ�ำเภอลี้เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2562 ประกอบกับได้ผู้แทน

สมาชิกในหน่วยด้วย ตามมาติดคือหน่วยอ�ำเภอเวียงหนองล่อง เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2562

	 วารสารฉบับนี้ขอถือโอกาสต้อนรับผู้แทนสมาชิก ที่จะมาท�ำหน้าที่ดูแลมวลสมาชิกทั้ง 2 หน่วย นี้ด้วยครับ  สุดนี้ 

ขอน�ำเรยีนสมาชิกทุกท่าน เราจะปฏบัิตใิห้เป็นไปตามวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ค่านยิมทีไ่ด้ตัง้ไว้เป็นแนวทางปฏบิตัติามแผนยทุธศาสตร์

ปี 2562 - 2563 ซึง่เป็นฉบับปรบัปรงุ ฉบับท่ี 2 ให้เหน็อตัลกัษณ์ท่ีประจักษ์ของสหกรณ์ออมทรพัย์ครลู�ำพนู จ�ำกดั คอื “สหกรณ์

สีขาวด้วยธรรมาภิบาล”
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	 กราบสวัสดี สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด ที่เคารพทุกท่านการประชุมใหญ่ สามัญประจ�ำปี 2561เมื่อวันท่ี 23 
ธันวาคม 2561 ณ วิทยาลัยเทคนิคล�ำพูน สําเร็จเรียบรอยไปไดดวยดีตองขอขอบคุณผูแทนสมาชิกที่เขารวมประชุม ซ่ึงไดเสนอความคิดเห็น 
เพือ่เปนแนวทางในการพฒันาสหกรณฯ ของเราวารสารฉบบันี ้เป็นฉบบัปฐมฤกษ์ของปี 2562 ทีจ่ะได้แจ้งข่าวสารความเคลือ่นไหวของสหกรณ์ฯ
ตลอดทั้งปี 2562ไปยังสมาชิกทุกท่าน และเป็นการบริหารงานของคณะกรรมการด�ำเนินการ ชุด ที่ 53/2562
	 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของสหกรณ์ฯ ไปยังสมาชิก นอกจากวารสารแล้วสมาชิกยังสามารถติดตามข่าวสารผ่านทางเว็บไซด์
ของสหกรณ์ฯ “www. Lpntsc.com”และทางแอพพลิเคชั่น “LPNTSC ONLINE”ได้อีกช่องทางหนึ่ง
	 การบริหารงาน 1 ปี ท่ีผ่านมา เราได้รับผลกระทบจากสถาบันการเงินเกือบทุกแห่ง ในช่วงดอกเบี้ยขาขึ้น ท�ำให้ต้นทุนในการบริหาร
งานของเราต้องสูงขึ้นตามไปด้วย แต่เราก็ผ่านมาด้วยดี โดยได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการด�ำเนินการ ฝ่ายจัดการและสมาชิกด้วยด ี 
เราได้กระท�ำในทุกวิธี ท่ีจะลดต้นทุนการบริหารลง เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์และสมาชิก  ขอฝากสหกรณ์ไว้กับสมาชิกทุกคนได้ช่วยกันดูแล  
เพ่ือรักษาบ้านหลังน้ีของเราไว้ให้ม่ันคงเจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต อย่าให้ใครมาท�ำลาย เราต้องร่วมมือรวมพลังกัน  ผมในฐานะประธาน
กรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ออมทรพัย์ครลู�ำพนู จ�ำกดั  ให้ค�ำมัน่สัญญากบัสมาชกิว่าทีผ่่านมาได้ด�ำเนนิกจิการบริหารสหกรณ์อย่างถกูต้องโปร่งใส 
บรหิารตามหลกัธรรมาภบิาลอย่างแน่วแน่ สมาชกิสามารถตรวจสอบได้ โดยเอาผลประโยชน์ของสมาชกิเป็นหลัก ยดึมัน่ในความซือ่สตัย์ อย่างไร
กต็ามในการท�ำงานใหญ่คงไม่สามารถท�ำใหถู้กใจทกุคนได้ ในสว่นทีด่ีมปีระโยชนต์่อสหกรณ์กข็อมอบให้เป็นความดขีองทุกคนที่มสี่วนเกีย่วข้อง
ในส่วนที่บกพร่องขอน�ำมาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นต่อไป ขอให้ท่านมั่นใจถึงความซื่อสัตย์ของคณะกรรมการชุดนี้อย่างเต็มภาคภูมิ
	 วันที่ 26 กุมภาพันธ์ของทุกปีเป็น “วันสหกรณ์แห่งชาติ” สืบเนื่องมาจากสหกรณ์ในประเทศต่างๆเจริญก้าวหน้าส่งผลดีในการพัฒนา
ประเทศ ส�ำหรับประเทศไทยเมื่อ พ.ศ. 2458 นโยบายแห่งรัฐเห็นสมควรน�ำวิธีการสหกรณ์ เข้ามาช่วยพัฒนาประเทศให้ประชาชนได้หลุดพ้น 
จากความยากจนโดยเฉพาะเกษตรกร พระราชวรวงศ์เธอพระองค์เจ้ารัชนีแจ่มจรัส กรมหมื่นพิทยาลงกรณ พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย  
ได้ทรงส่งเสริมให้ก่อตั้งสหกรณ์แห่งแรกค�ำว่า “สหกรณ์” น้ัน พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้มีพระราชด�ำรัสไว้เมื่อ 
วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 ความว่า“…สหกรณ์แปลว่าการท�ำงานร่วมกัน การท�ำงานร่วมกันนี้ลึกซึ้งมาก เพราะว่าจะต้องร่วมมือกัน 
ในทุกด้าน ทั้งในด้านงานการที่ท�ำด้วยร่างกาย ทั้งในด้านงานการที่ท�ำด้วยสมองและงานการที่ท�ำด้วยใจ ทุกอย่างนี้ขาดไม่ได้ต้องพร้อม...”  
วิธีการของสหกรณ์ ก็คือ การรวมคนท่ีมีอุดมคติคิดช่วยตัวเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รวมกลุ่มกันโดยมีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
ถือเป็นกติกาในการปฏิบัติ ไม่ใช่ต่างคนต่างท�ำรวมถึงส่งเสริมให้สมาชิกมีการออม  เพื่อให้สหกรณ์สามารถพึ่งตนเองได้ในอนาคต  
ดังพระราชด�ำรัสพระบิดาแห่งสหกรณ์ พระราชวงศ์เธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ “การที่บุคคลหนึ่งบุคคลใดจะออมทรัพย์ไว้ได้มากหรือน้อยนั้น  
กย่็อมจะต่างกนัตามก�ำลงัทรพัย์ก�ำลงัปัญญาของตน แต่ทกุๆคนต้องเข้าใจว่า ถงึจะออมทรพัย์ได้ทลีะน้อยกเ็ป็นประโยชน์แก่ตนเองและบ้านเมอืง 
ทั้งนั้น”ดังนั้นคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด  จึงขอเชิญสมาชิกทุกท่านได้ร่วมกัน “ออมทรัพย์วันนี้ อยู่ดี กินดี  
ในวันหน้า”
	 ท้ายที่สุดน้ี ผมขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือด้วยดีตลอดที่ผ่านมาขออวยพรให้ทุกท่านจงประสบความสุขความเจริญ  
มีสุขภาพพลานามัย สมบูรณ์แข็งแรง พร้อมที่จะก้าวผ่านอุปสรรคและสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ตลอดปี 2562 ได้โดยทั่วกัน

	 (นายสุรพล  โพธาเจริญ)
	 ประธานกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 53
	 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด
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	 สวัสดีค่ะ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด ทุกท่าน วารสารฉบับนี้เป็นฉบับแรก ของรอบปีบัญชี 2562  

เป็นรอบใหม่  และเป็นการเริ่มบริหารจัดการ ของคณะกรรมการ ชุดที่ 53 การท�ำงานของสหกรณ์ท�ำเป็นวงกลมรอบ 1 ปี  

เม่ือครบปี ก็จะเอาผลก�ำไรท่ีได้มาแบ่งปันกัน  ในปีน้ีนโยบายการบริหารน�ำโดยท่านประธาน   สุรพล  โพธาเจริญ ได้เน้น 

ในด้านการส่งเสริมการออม  เพราะสหกรณ์จะเติบโตด้วยตัวของเราเอง จึงเชิญชวนสมาชิกระดมเงินออม เป็นการระดมทุน

ภายใน จากการออมเงนิฝากมากข้ึน เมือ่เงนิฝากเพิม่มากขึน้ สหกรณ์กจ็ะน�ำไปช�ำระหนีส้ถาบนัการเงนิอีน่ ทีเ่รากูย้มืมาบรกิาร 

สมาชิกในอตัราดอกเบ้ียทีส่งู เมือ่เราช�ำระหนีห้มด จะท�ำให้ต้นทนุการบรหิารของเราลดลง กจ็ะส่งผลถงึก�ำไรทีจ่ะน�ำมาจดัสรร 

แบ่งกัน ได้มากขึ้น สามารถจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกได้หลากหลาย 

	 จึงขอเชิญชวนสมาชิกสหกรณ์ทุกท่านมาช่วยกันระดมทุน โดยการน�ำเงินที่สมาชิกฝากไว้ที่ธนาคาร น�ำมาฝากไว้ที ่

สหกรณ์ซึ่งให้อัตราดอกเบ้ีย เงินฝากออมทรัพย์ ออมทรัพย์ ATM ร้อยละ 3.50 ไม่เสียภาษี  เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ   

ร้อยละ 3.75  ไม่เสียภาษี  เงินฝากประจ�ำ ร้อยละ 4 เสียภาษี

	 และขณะนี้ เนื่องจาก ผู้จัดการ ทวัน  เทพวรรณ์ ท่านได้เกษียณอายุ ตามระเบียบของสหกรณ์ ตั้งแต่ เดือนธันวาคม 

2561 ทีผ่่านมา ดฉินั นางบรรเจดิ  ค�ำศริ ิ รองผูจ้ดัการ ท�ำหน้าทีร่กัษาการแทนผูจ้ดัการ ไปจนกว่าจะสรรหาผูจ้ดัการคนใหม่ได้ 

ซึ่งสหกรณ์ ได้ประกาศรับสมัครผู้จัดการ ตามประกาศ วันที่ 25 มกราคม 2562 บัดนี้ทางคณะกรรมการได้ด�ำเนินการ 

สอบคัดเลือก ตามประกาศเรียบร้อยแล้ว และต้องขอแสดงความยินดีกับผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก คือ ท่านวิทยา ปาอินทร์  

ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างน�ำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการในที่ประชุมประจ�ำเดือน มีนาคม ให้ที่ประชุมรับรอง  

และจะได้ด�ำเนินการจัดท�ำหนังสือสัญญาจ้างต่อไป

	 ในช่วงทีด่ฉินัรกัษาการแทนผูจ้ดัการ กจ็ะท�ำหน้าทีใ่ห้ดีทีสุ่ด และร่วมกบัน้องๆ ช่วยการพัฒนาสหกรณ์ให้เจรญิก้าวหน้า 

และรักษาสหกรณ์ให้อยู่คู่กับครูในจังหวัดล�ำพูน ตลอดไปค่ะ

	 นางบรรเจิด  ค�ำศิริ

	 รองผู้จัดการรักษาการแทนผู้จัดการ

	 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน  จ�ำกัด

ผู้จัดการบอกกล่าว
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด

วารสารประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด
ฉบับที่ 1 ประจ�ำปี 2562
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สมาชิกสามัญ 5,847 

สมาชิกสมทบ  1,254 

เงินให้กู้แก่สมาชิกสามัญ 8,522,622,390.49 

เงินให้กู้แก่สมาชิกฉุกเฉิน 309,761,814.63 

เงินให้กู้แก่สมาชิกกู้พิเศษ 85,370,191.00 

เงินฝากออมทรัพย์ 2,830,366,417.77 

ทุนเรือนหุ้น 3,875,322,860.00 

ทุนสะสมตามระเบียบข้อบังคับ 58,853,295.77 

เงินทุนสวัสดิการ ส.พ.ส. 24,671,645.18 

เงินสำ�รอง 386,756,650.56 

สวัสดิการสมาชิกอาวุโส 42,000,000.00 

เงินกู้ยื่มสถาบันการเงินอื่น 1,793,015,816.25 

สินทรัพย์รวม 9,099,066,413.31 

รายได้  82,741,382.15 

ค่าใช้จ่าย 34,788,141.16 

กำ�ไรสุทธิ 47,953,240.99 

สถานภาพทางการเงิน 
ณ วันที่ 31 มกราคม พ.ศ.2562

วารสารประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด
ฉบับที่ 1 ประจ�ำปี 2562
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คณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ 53

คณะผู้ตรวจสอบกิจการ

นายสุรพล  โพธาเจริญ
ประธานกรรมการด�ำเนินการ

นายสถาพร สุภายอง
 รองประธานกรรมการฝ่ายการเงิน 

กรรมการด�ำเนินการหน่วยบ�ำนาญกลาง

นายนรินทร์ สิทธิเดช 
ประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายเงินกู้ 

กรรมการด�ำเนินการหน่วยบ�ำนาญเหนือ

นายสง่า แก้วสร้อย 
กรรมการและเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการ
ฝ่ายปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ 
กรรมการด�ำเนินการหน่วยอ�ำเภอลี้

นายสุทัศน์ บุตรนุชิต
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

ว่าที่ร้อยตรีทองศรี จินะ 
รองประธานกรรมการฝ่ายบริหาร 
กรรมการด�ำเนินการหน่วยมัธยมใต้

นายชุมพล ปันอิ่น 
ประธานคณะอนุกรรมการ

ฝ่ายพัฒนาและขยายกิจการสหกรณ์ 
ประธานคณะอนุกรรมการ

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ กรรมการด�ำเนินการ 
หน่วยอาชีวะศึกษา เทศบาล และกศน.

นายจ�ำรัส มูลรัตน์ 
กรรมการและเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
กรรมการด�ำเนินการหน่วยอ�ำเภอบ้านโฮ่ง

นายอภิชัย ใจสุยะ
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นายประพันธ์ งามชื่น
คณะท�ำงาน อ�ำเภอเวียงหนองล่อง

นายอภิสิทธิ์ เหล็งไทย 
รองประธานกรรมการฝ่ายพัฒนา 

กรรมการด�ำเนินการหน่วยอ�ำเภอเมืองเหนือ

นายพิสูตร  สุวรรณโรจน์ 
ประธานคณะอนุกรรมการ

ฝ่ายปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ 
กรรมการด�ำเนินการหน่วยเอกชน 

นายอรรถพงษ์ บุญมากาศ 
กรรมการและเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการ
ฝ่ายพัฒนาและขยายกิจการสหกรณ์ 

กรรมการด�ำเนินการหน่วยอ�ำเภอแม่ทา 

นายสุเทพ เทพพู่ทอง
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นายบัณฑูรย์ ตันมณี
คณะท�ำงาน อ�ำเภอบ้านธิ

นายไตรรงค์ บุตรนุชิต 
กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการด�ำเนินการหน่วยบ�ำนาญใต้

นางสาววันเพ็ญ อินต๊ะขัติย์ 
ประธานคณะอนกุรรมการฝ่ายสวสัดกิาร 

กรรมการด�ำเนินการ
หน่วยอ�ำเภอทุ่งหัวช้าง

นายจรัญ ชมภู 
กรรมการและเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการฝ่ายสวัสดิการ 
กรรมการด�ำเนินการหน่วยอ�ำเภอเมืองใต้

ว่าที่ พ.ต.โสภณ ติ๊บใหม่
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นายณัฐวุฒิ หลวงธิจา
คณะท�ำงาน อ�ำเภอลี้

ว่าที่ร้อยตรีอดุลย์  กันทะวงศ์ 
กรรมการและเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการฝ่ายเงินกู้ 
กรรมการด�ำเนินการหน่วยมัธยมเหนือ

นายชนาพร ทองน้อย 
กรรมการด�ำเนินการหน่วย

อ�ำเภอป่าซาง

นางภัสพร จันทร์ผง
เลขานุการผู้ตรวจสอบกิจการ

วารสารประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด
ฉบับที่ 1 ประจ�ำปี 2562
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	 พระราชวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้ารัชนีแจ่มจรัส กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์ พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทยได้มี 
พระราชด�ำรัสไว้ว่า “การที่บุคคลหนึ่งบุคคลใดจะออมทรัพย์ไว้ได้มากหรือน้อยนั้น ก็ย่อมจะต่างกันตามก�ำลังทรัพย์ก�ำลัง
ปัญญาของตน  แต่ทุกๆ คนต้องเข้าใจว่า ถึงจะออมทรัพย์ได้ที่ละเล็กละน้อย ก็เป็นประโยชน์แก่ตนและบ้านเมืองทั้งนั้น”
          	 คณะกรรมการด�ำเนินการ  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด ชุดที่ 53 ได้มีการบริหารด�ำเนินการตามหลักสหกรณ์
สากล 7 ประการ ได้แก่  หน่ึง …. หลกัเสรี “เป็นสมาชกิด้วยความสมคัรใจ เปิดรบัสมคัรโดยไม่จ�ำกดั” สอง…..หลกัประชาธปิไตย 
“หนึ่งคนมีหนึ่งเสียง” สาม…..หลักยุติธรรม “จ�ำกัดเงินปันผลที่ให้แก่ทุนเรือนหุ้น” สี่…..หลักเศรษฐกิจ “เงินเฉลี่ยคืนจากยอด
ซ้ือเมือ่มกี�ำไร” ห้า….หลกัความมัน่คง “ให้การศกึษาและอบรม” หก….หลักพัฒนาสังคม “ร่วมมอืกนัระหว่างสหกรณ์ทัง้ปวง” 
เจ็ด….เอื้ออาทรต่อชุมชน 
          	 บรหิารสหกรณ์ฯอย่างเตม็ความรูค้วามสามารถ ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ และหามาตรการ ป้องกนัความเสีย่งใน
การดแูลรักษาเงินของสมาชกิ บรหิารสหกรณ์เพือ่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นทีต่ัง้ โดยยดึหลกัสหกรณ์สขีาว ด้วยหลกัธรรมาภบิาล 
เป็นแนวทางในการด�ำเนนิงาน บนพืน้ฐานของความพอเพยีงตามหลกั ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิม่เตมิ พ.ศ.2553  และระเบยีบของกรมส่งเสรมิสหกรณ์ว่าด้วยข้อหารอืการด�ำเนนิการตามกฎหมาย 
ระเบียบ ค�ำสั่ง ประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับระเบียบของสหกรณ์ พ.ศ.2561 
          	 สหกรณ์ออมทรพัย์ครูล�ำพนู จ�ำกดั ได้ปรบัปรงุแก้ไขระเบยีบ ข้อบงัคบั เพือ่ให้ความเหมาะสมและทันสมยัมาโดยตลอด 
ในปีนี้ก็เช่นเดียวกัน ระเบียบต่างๆท่ีเคยใช้มาจ�ำเป็นต้องมีการปรับปรุง ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.และสอดคล้องกับข้อบังคับของ
กรมส่งเสรมิสหกรณ์ แต่ไม่เว้นข้อค�ำนงึในเรือ่ง การอยูด่มีสีขุ ของสมาชกิ คณะอนกุรรมการฝ่ายปรบัปรงุแก้ไขระเบยีบ ข้อบงัคบั  
ในคณะกรรมการชุดท่ี 53 เริ่มต้นท�ำงานในไตรมาสท่ี 1ปี 2562 ได้แจ้งให้คณะอนุกรรมการฝ่ายปรับปรุงแก้ไขระเบียบ  
ข้อบงัคบั  ชดุที ่53 คณะกรรมการด�ำเนนิว่าระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกดั มท้ัีงหมด 50 ระเบยีบรายละเอยีดอยูใ่น 
เล่มข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด (หน้า 67-273) และมีระเบียบที่ได้มีการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 
ช่วง พ.ศ.2561-2562 จ�ำนวน 14 ระเบียบรายละเอียดอยู่ในเล่ม 1 ข้อบังคับ ระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูนจ�ำกัด  
แก้ไข เพิ่มเติม พ.ศ.2561-2562 (หน้า 4-87) แจ้งเร่ืองการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ ฉบับท่ี 5 ตามมติ ที่ประชุมใหญ่สามัญ 
ประจ�ำปี 2561 ให้กับคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด
 	 ได้ปรับปรุงพัฒนาระเบียบให้มีความเหมาะสมในสภาพบริบทตามข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของสมาชิกไปแล้ว 
หลายระเบียบ เช่น ระเบียบว่าด้วยผู้จัดการและรองผู้จัดการ พ.ศ.2561 ระเบียบว่าด้วย การให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบ้ีย
เงินกู้ พ.ศ.2562 ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ ส�ำหรับผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ ผู้อ�ำนวยการ  
และครโูรงเรยีนเอกชน พ.ศ.2561 ระเบียบว่าด้วยการให้เงนิกูแ้ก่สมาชกิและดอกเบีย้เงนิกู ้ส�ำหรบัพนกังานคร ูบคุลากรทางการ
ศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดล�ำพูน พ.ศ.2561 เป็นต้น
	 ท้ายที่สุดนี้ ขอขอบคุณส�ำหรับข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ที่เป็นประโยชน์จากท่าน สิ่งใดที่เป็นประโยชน์กับสมาชิกแต่
ระเบยีบไม่เอ้ืออ�ำนวย เราจะน�ำมาวเิคราะห์ พร้อมปรบัปรงุพฒันาทกุระเบยีบ ทกุด้านเพือ่ให้เกิดความพงึพอใจต่อมวลสมาชิก
โดยรวม ทั้งนี้การบริหารจัดการของคณะกรรมการ การให้บริการของเจ้าหน้าที่ต้องอยู่บนพ้ืนฐานความพึงพอใจของสมาชิก 
เป็นนโยบายที่ส�ำคัญในการบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด ครับ
	 นายพิสูตร สุวรรณโรจน์
	 ประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ

คณะอนุกรรมการฝ่ายปรับปรุงแก้ ไขระเบียบข้อบังคับ
การบริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด พ.ศ. 2562
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คณะอนุกรรมการฝ่ายเงินกู้ 
	 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด มีภารกิจหลักในการด�ำเนินกิจการคือ 1. บริการรับฝากเงิน  2. บริการสินเชื่อ  
3. จดัสวัสดกิารให้แก่สมาชกิ ในส่วนของคณะอนกุรรมการฝ่ายเงนิกูจ้ะขอยกเอาหลกัเกณฑ์ด้านสนิเชือ่มาฝากสมาชกิให้สมาชกิ
รับทราบ ถึงการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์ต่างๆ ให้สมาชิกได้ศึกษาเป็นข้อมูลเบื้องต้นส�ำหรับผู้ที่ต้องการใช้บริการกู้เงิน

สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท

1. เงินกู้สามัญ
1.1 เงินกู้สามัญปกติ หรือ เงินกู้สามัญ กระแสรายวัน

1.2 เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

1.3 เงินกู้สามัญเพื่อช�ำระหนี้ตามค�ำสั่งศาล หรือ กรณีประสบอุบัติเหตุ 3. เงินกู้พิเศษ

1. เงินกู้สามัญ
   	 จะต้องได้เป็นสมาชิกอยู่ในสหกรณ์นี้ติดต่อกันมาเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 6 เดือน เว้นแต่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น

ซึ่งย้ายมารับราชการในท้องที่ด�ำเนินงานของสหกรณ์ฯนี้ 

	 1.1 หลักเกณฑ์การกู้เงินสามัญปกติ และสามัญกระแสรายวัน

ระยะเวลาการเป็นสมาชิก
จ�ำ

นว
น 

11
0 
เท

่าข
อง

เง
ินไ

ด้ร
าย

เด
ือน

 1
10

เท
่า

กู้ได้ไม่เกิน (บาท)

เป็นสมาชิกตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป  แต่ไม่ถึง 1 ปี 1,200,000

เป็นสมาชิกตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป      แต่ไม่ถึง 3 ปี 1,600,000

เป็นสมาชิกตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป      แต่ไม่ถึง 6 ปี 2,000,000

เป็นสมาชิกตั้งแต่ 6 ปีขึ้นไป      แต่ไม่ถึง 9 ปี 2,400,000

เป็นสมาชิกตั้งแต่ 9 ปีขึ้นไป      แต่ไม่ถึง 12 ปี 2,800,000

เป็นสมาชิกตั้งแต่ 12 ปีขึ้นไป       3,200,000

	 *** ในการกู้เงินสามัญ สมาชิกจะต้องมีค่าหุ้นอย่างน้อยร้อยละ 25 ของวงเงินกู้
ค�้ำประกันและการส่งช�ำระค่างวด
    	 สมาชิก 1 คน เป็นผู้ค�้ำประกันได้ไม่เกิน 10 สัญญา วงเงินกู้ 320,000 บาท ต่อผู้ค�้ำฯ 1 คนส�ำหรับการส่งช�ำระค่างวด
สูงสุดไม่เกิน 324 งวด ท้ังน้ี ระยะเวลาท่ีช�ำระหน้ีเงินกู้ต้องไม่เกินอายุ 75 ปี สมาชิกอายุเกิน 60 ปี ขึ้นไป สามารถ ส่งช�ำระหนี้
เงินกู้ได้ไม่เกิน 276 งวด อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.00 ต่อปี

	 1.2 หลกัเกณฑ์การกูเ้งนิสามญัเพือ่การศกึษาของตนเองและเพือ่การพฒันาวิชาชีพ กูไ้ด้ไม่เกนิ 1 รายการในวงเงนิ

(1) หลักสูตรต�่ำกว่าปริญญาตรี                           กู้ได้ไม่เกิน 150,000

(2) หลักสูตรปริญญาตรี                                      กู้ได้ไม่เกิน 200,000

(3) หลักสูตรปริญญาโท                                      กู้ได้ไม่เกิน 300,000

(4) หลักสูตรปริญญาเอก                                    กู้ได้ไม่เกิน 400,000

(5) โครงการกู้เพื่อการศึกษาดูงานต่างประเทศ  กู้ได้ไม่เกิน 50,000

(6) โครงการกู้เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ                 กู้ได้ไม่เกิน 100,000

การค�้ำประกัน

	 ใช้บคุคลค�ำ้ประกนัอย่างน้อย  2 คน  ผูค้�ำ้ประกัน

ต้องไม่ซ�้ำกับสัญญากู้สามัญ

   	 ส�ำหรับการกู้สามัญเพ่ือการศึกษาตนเอง และ

การกู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ กู้ได้ในวงเงินไม่เกิน 100,000 

บาท ใช้ผู้ค�้ำประกัน 1 คน 

การผ่อนช�ำระคืน
1. ผ่อนช�ำระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยตั้งแต่เดือนแรกของวันท�ำสัญญา ช�ำระคืนภายใน 150 งวด หรือ
2. ผ่อนช�ำระดอกเบีย้เป็นรายเดอืน โดยปลอดเงนิต้นตลอดหลกัสตูรทัง้นีไ้ม่เกนิ 24 งวด เมือ่ส�ำเรจ็ตามหลกัสตูรทีส่ถาบันก�ำหนด 
    แล้วให้ผ่อนช�ำระกับสหกรณ์ ต้นเงินรวมดอกเบี้ยเป็นรายงวดไม่เกิน 126 งวด

2. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน
2.1 เงินกู้ฉุกเฉินปกติ

2.2 เงินฉุกเฉินกระแสรายวัน

2.3 เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อการศึกษาบุตร

วารสารประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด
ฉบับที่ 1 ประจ�ำปี 2562

9



	 1.3 หลักเกณฑ์การกู้สามัญเพื่อช�ำระหนี้ตามค�ำสั่งศาล หรือ กรณีประสบอุบัติเหตุ  
               สมาชิกจะต้องยื่นค�ำขอกู้เงินสหกรณ์ และแนบเอกสารตามค�ำสั่งศาล หรือ หลักฐานการประสบอุบัติเหตุ  สมาชิก
สามารถยืน่กูไ้ด้ 15 เท่า แห่งเงนิได้รายเดอืนของสมาชกินัน้แต่ไม่เกนิ 200,000.00 บาท (สองแสนบาทถ้วน) ส่งช�ำระหนี ้100 งวด   
และมีผู้ค�้ำประกันอย่างน้อย 1 คน (ไม่ซ�้ำกับสัญญาการกู้ประเภทอื่นๆ)		

	 ***** ในกรณีที่สมาชิกมีค่าหุ ้น และเงินฝากอยู่ในสหกรณ์ ฯ น้ี  เกินกว่าจ�ำกัดตามหลักเกณฑ์ การกู้สามัญ  
คณะกรรมการด�ำเนินการอาจให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้นได้ไม่เกินร้อยละเก้าสิบของเงินฝากและค่าหุ้นรวมกัน
	 ***** ส�ำหรับสมาชิกที่ออกจากราชการโดยได้รับบ�ำเหน็จ หรือออกจากงานประจ�ำโดยไม่มีความผิดและยังคงเป็น
สมาชิกอยู่ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 18  ให้มีสิทธิได้รับเงินกู้ได้ไม่เกินร้อยละ เก้าสิบของค่าหุ้นที่ตนมีอยู่ในสหกรณ์ ฯ โดยมี
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด  มีรายได้ประจ�ำอย่างน้อย 1 คน ยินยอมให้หักเงินงวดช�ำระหนี้ ณ ที่จ่ายแทนได้
	 ***** กรณสีมาชิกท่ีมอีายเุกิน 55 ปีขึน้ไป การให้เงนิกูส้ามญัให้ค�ำนงึถงึเงนิบ�ำนาญรายเดอืนทีจ่ะได้รบัภายหลงัเกษยีณ

อายุราชการแล้ว ซึ่งสามารถหัก ณ ที่จ่ายได้

2. เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน
    	 **สมาชกิจะได้รบัเงนิกูเ้พือ่เหตฉุกุเฉนิ จะต้องเป็นสมาชิกอยูใ่นสหกรณ์น้ีติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดอืน**
	 2.1  เงินกู้ฉุกเฉินปกติ กู้ได้ 1 เท่า แห่งเงินได้รายเดือนของสมาชิกนั้นแต่ไม่เกิน 15,000 บาท
	 2.2  เงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน กู้ได้ 8 เท่าแห่งเงินได้รายเดือนของสมาชิก แต่ไม่เกิน 200,000 บาท
	 2.3  เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อการศึกษาบุตร กู้ได้สอง 2 เท่าแห่งเงินได้รายเดือนของสมาชิก แต่ไม่เกิน 50,000 บาท 
การค�้ำประกัน
  	 เงนิกูเ้พือ่เหตฉุกุเฉนิกระแสรายวนั นอกจากหนงัสือกูแ้ล้วให้มสีมาชกิเป็น ผู้ค�ำ้ประกนัอย่างน้อย 1 คน และสมาชกิ 1 
คน สามารถค�้ำประกันได้ 1 สัญญาเท่านั้น 
การส่งช�ำระค่างวด
	 1.  “เงินกู้ฉุกเฉินปกต”ิ ให้ส่งเป็นงวดรายเดือนรวมกัน 3 งวด  งวดละเท่า ๆ  กัน     
	 2.  “เงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน” ให้ส่งเป็นงวดรายเดือนรวมกัน 70 งวด งวดละเท่า ๆ  กัน 
   	 3.  “เงินกู้ฉุกเฉินเพื่อการศึกษาบุตร”ให้ส่งเป็นงวดรายเดือนรวมกัน 12 งวด งวดละเท่า ๆ  กัน 
    	 *** สมาชิกจะกู้เงินฉุกเฉินเพื่อการศึกษาบุตรใหม่ได้จะต้องช�ำระหนี้เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยไปแล้วไม่น้อยกว่า  4 งวด 
      	 *** สมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน ได้ 2  สัญญา และต้องมีเงินค่าหุ้นอย่างน้อยร้อยละ 25 ของวงเงินกู้  
ในกรณีสมาชิกนั้นยังมีเงินกู้ฉุกเฉินสัญญาเดิมเหลืออยู่ หากจะกู้สัญญาใหม่ให้หักกลบลบหนี้สัญญาเดิมทั้งหมดก่อน***

ขั้นตอนการกดกู้เงินกระแสรายวัน
1. กดรหัสบัตร ATM ของ บมจ. ธนาคารกรุงไทย (ที่มีอยู่เดิม)

2. กด บริการอื่น ๆ 	 	 3. กด บริการอื่น ๆ 	 	 4. กด สหกรณ์ออมทรพัย์

5. กด สอบถามเงินกู้ หรือ สอบถามเงินฝาก (เพื่อดูวงเงินคงเหลือที่สามารถกดได้)  

6. กด ถ้าต้องการ		 	 7. กลับไปเริ่มต้น กด บริการอื่น ๆ

8. กด บริการอื่น ๆ 	 	 9. กด สหกรณ์ออมทรัพย์ 	

10. กด รับเงินฝาก หรือ รับเงินกู้ 

11. โปรดระบุจ�ำนวนเงินที่ต้องการ XXXXXX ถูกต้อง

12. รอสลิป แล้วกด ต้องการ แล้วกดเงินตามปกติเหมือนกด ATM จาก บมจ. ธนาคารกรุงไทย
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3. เงินกู้พิเศษ

การให้เงินกู้พิเศษมี 4 ประเภท

	 1.เพื่อการเคหะสงเคราะห์                    2.เพื่อซื้อยานพาหนะ

	 3.เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ              4.เพื่อการช�ำระหนี้สถาบัน การเงินอื่นๆ

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขรายละเอียดการกู้พิเศษ ดังนี้

	 1. สมาชิกท่ีมีหน้ีสินค้างอยู่กับสหกรณ์อยู่ในดุลยพินิจคณะกรรมการ จะพิจารณาให้กู้เป็นรายๆ ไป (สามารถหักกลบ

ลบหนี้ได้) 

	 2.  ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ตั้งแต่ 2 ปี ขึ้นไป            

	 3.  สิทธิ์การกู้คิดตามเกณฑ์ ดังนี้

มีหุ้นตั้งแต่ กู้ได้ไม่เกิน

 50,000 บาท ขึ้นไป   500,000 บาท

 80,000 บาท ขึ้นไป 1,000,000 บาท

120,000 บาท ขึ้นไป 1,500,000 บาท

160,000 บาท ขึ้นไป 3,000,000 บาท

   	 4. ต้องมหีลกัทรพัย์ทีเ่ป็นโฉนด หรอื น.ส.3 ก. และอาคารเคหะสงเคราะห์ ซึง่อยูใ่นพืน้ทีจ่งัหวดัล�ำพนู หรอื

จังหวัดใกล้เคียง ซึ่งคณะกรรมการจะพิจารณาให้กู้ได้ ดังนี้

ที่ดิน

ที่มีบ้านพักอาศัย
ที่สวน ที่นา

ที่นาที่ดินที่ไม่ได้

ท�ำประโยชน์

สิ่งปลูกสร้าง (บ้านพักอาศัย) ตาม

สภาพลักษณะหลักทรัพย์ที่ประเมิน

ไม่เกิน ไม่เกิน ไม่เกิน ไม่เกิน ร้อยละสิ่งปลูกสร้างไม่เกิน

ร้อยละ 80 

ของราคาประเมิน

จากกรมที่ดิน

ร้อยละ 70 

ของราคาประเมิน

จากกรมที่ดิน

ร้อยละ 60 

ของราคาประเมิน

จากกรมที่ดิน

ร้อยละ 60

ของราคประเมิน

จากกรมที่ดิน

ปานกลาง

ดี

ดีมาก

สร้างใหม่

ร้อยละ  50 

ร้อยละ  60 

ร้อยละ  80 

ร้อยละ100

	 *** หากหลักทรัพย์ค�้ำประกันเป็นพ้ืนที่ในจังหวัดใกล้เคียงจะอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการส�ำหรับ	

การส่งช�ำระไม่เกนิ 360 งวด  (30 ปี)ถ้าอายเุกนิ 40 ปี ให้ส่งใช้ตามอายรุาชการท่ีเหลอื ทัง้นี ้เมือ่รวมอายผูุ้กูกั้บระยะเวลา

ที่ช�ำระเงินกู้แล้วไม่เกิน 75 ปี *** 

	 นายนรินทร์ สิทธิเดช

	 ประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายเงินกู้
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คณะอนุกรรมการฝ่ายพัฒนาและขยายกิจการสหกรณ์ฯ

	 ท่านสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด ที่เคารพครับ พบกันอีกบทบาทหนึ่งนะครับ กระผมได้รับมอบหมาย

จากท่านประธานกรรมการฯ กรุณาให้ท�ำหน้าที่ฝ่ายพัฒนาและขยายกิจการสหกรณ์ฯ อีกฝ่ายหนึ่ง แทนท่านอารี วงศ์พนัส

สัก ประธานอนุฯ คนเดิมท่ีได้หมดวาระไป จากขอศาลงานต่อพร้อมกรอบงานใหม่ด้วยความรู้ความสามารถที่มีอย่างสุดความ

สามารถครับ

	 ท่านสมาชิกที่เคารพครับ ส�ำหรับปี 62 นี้ทางสหกรณ์ได้เรียนเชิญคณะกรรมการจัดท�ำแผนงาน โครงการ เจ้าหน้าที่ 

ตลอดจนผูท้ีเ่ก่ียวข้องได้วเิคราะห์ หารอืผลการด�ำเนนิงานตามโครงการ แผนงานทีผ่่านมาในปี 61 ถงึรายละเอยีดสภาพปัญหา 

ตลอดจนแนวทางแก้ไขในการด�ำเนนิงานตามโครงการ พจิารณาปรบัใช้และด�ำเนนิการต่อในปี 62-63 ซึง่ทางวสิยัทศัน์ พนัธกิจ 

อตัลกัษณ์ ค่านยิม ยทุธศาสตร์ และกลยทุธ์ของการบรหิารสหกรณ์ฯ ทัง้นีเ้พือ่ปรบัให้เข้ากบัสถานการณ์ปัจจบุนั และสิง่ส�ำคัญ

คือเพื่อประโยชน์แก่มวลสมาชิก ความมั่นคงของสหกรณ์เป็นที่ตั้ง

	 ส�ำหรบัแผนงานโครงกรานประจ�ำปีงบประมาณ 2562 ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกดั เพ่ือตอบสนองกลยทุธ์ 

และยุทธศาสตร์ที่ตั้งไว้ให้สอดของกับแผนงบประมาณไว้ 16 โครงการ โดยบางโครงการก็เริ่มด�ำเนินแล้วเช่น โครงการประชุม

สัญจรพบปะสมาชิก พร้อมเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกคือ หน่วยอ�ำเภอลี้ กลับหน่วยอ�ำเภอเวียงหนองล่อง ขอขอบพระคุณคณะ

กรรมการจ�ำท�ำแผน ที่ ปรึกษาสหกรณ์ได้ช่วยกรุณา วิเคราะห์ ปรับปรุง แก้ไข ให้แผนงานโครงการแล้วเสร็จสมบูรณ์ อย่างมี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สหกรณ์ฯ

	 ท่านสมาชิกทีเ่คารพครบัก่อนจากกัน ขอฝากย�ำ้โครงการ ทีเ่น้นหนกัปีนี ้และขอความร่วมมอืประชาสมัพนัธ์คอืโครงการ

ส่งเสริมการออม ขอทุกท่านจงประสบโชคดีตลอดปีใหม่ 2562 นี้ด้วยเทอญ

	 นายชุมพล ปันอิ่น

	 ประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายพัฒนาและขยายกิจการสหกรณ์ฯ
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คณะอนุกรรมการฝ่ายสวัสดิการ

	 	 ประกอบด้วย

	 	 	 1. นางสาววันเพ็ญ อินต๊ะขัติย์ 	 	 ประธานกรรมการ

	 	 	 2. นายนรินทร์ สิทธิเดช 	 	 	 กรรมการ

	 	 	 3. นายสง่า แก้วสร้อย 	 	 	 กรรมการ

	 	 	 4. นายพิสูตร สุวรรณโรจน์ 	 	 กรรมการ

	 	 	 5. นายจรัญ ชมภู 	 	 	 กรรมการและเลขานุการ

	 สวัสดีค่ะสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด ทุกท่าน ไตรมาสแรกในการบริหารงานสหกรณ์ ปี 2562  

คณะอนุกรรมการฝ่ายสวัสดิการได้ปฏิบัติงานทั้งปวงเกี่ยวกับด้านสวัสดิการต่างๆ ผลการด�ำเนินการตามแผนงานโครงการ 

และกิจกรรม ดังนี้

1. โครงการที่ไม่ได้ใช้งบประมาณของสหกรณ์ฯ ได้แก่
                 โครงการ “โลกสวย ตาใส ครูไทยไร้ต้อกระจก” สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน ได้ด�ำเนินการร่วมกับโรงพยาบาล 

ศุภมติรสพุรรณบรุ ีจ.สพุรรณบรุ ีเกีย่วกบัการดแูลสขุภาพดวงตาของสมาชกิ เป็นการรักษาโรคต้อกระจก ต้ังแต่เดือนมกราคม 

ปี 2561 จนถงึปัจจบัุนนีโ้ครงการยงัด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่งและได้รบัความสนใจจากสมาชกิเป็นอย่างมาก การให้การบรกิาร

ของแพทย์ พยาบาล ตลอดเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลศุภมิตรได้ดูแลและให้บริการอย่างดีเยี่ยม สมควรเป็นโครงการที่สหกรณ์ฯ  

จัดต่อเนื่องต่อไป และประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกผู้สนใจให้เข้าถึงโครงการนี้ให้มากที่สุด

2. โครงการที่ใช้งบประมาณของสหกรณ์ฯ ได้แก่
	 2.1 โครงการอบรมอาชีพเสริมแก่สมาชิก มีเป้าหมาย ให้กับสมาชิกและกลุ่มสมาชิกท่ีมีความสนใจ จ�ำนวน  

14 หน่วย ๆ  ละ 1 กลุ่ม ๆ  ละ 30 คน  รวม 420 คน วางงบประมาณไว้ 300,000 บาท ซึ่งขณะนี้ทางสหกรณ์อยู่ในช่วงจัดท�ำ

แบบสอบถามความต้องการของสมาชิกในหลักสูตรท่ีต้องการฝึกอบรม แบบสอบถามผ่านโครงการสหกรณ์สัญจรที่สหกรณ์ฯ 

จะออกพบปะให้เสรจ็สิน้ภายในเดอืนมนีาคม 2562 นี ้จงึขอเชญิชวนให้สมาชกิตอบแบบสอบถาม เพือ่ทีส่หกรณ์จะได้รวบรวม

ข้อมูลและด�ำเนินการจัดท�ำหลักสูตรในโครงการอบรมอาชีพเสริมแก่สมาชิกต่อไป

     	 2.2 โครงการเตรียมความพร้อมส�ำหรับสมาชิกเกษียณอายุราชการ มีวัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือให้สมาชิก

มีการวางแผนการใช้เงิน  กรณีเกษียณอายุราชการ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการอันเกี่ยวกับ 

การท�ำธุรกรรมต่างๆกับสหกรณ์ และเพื่อเป็นการตอบแทนคุณ  ส�ำหรับสมาชิกสหกรณ์ที่มีความจงรักภัคดีต่อสหกรณ์  

ซึ่งสหกรณ์ฯ ได้จัดท�ำโครงการนี้ขึ้นเป็นปีแรกใน 2562 นี้
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     	 2.3 โครงการ  จัดงานมุทิตาจิตเกษียณอายุราชการสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด มีวัตถุประสงค์ 

เพือ่ประกาศเกียรตคิณุและแสดงมทุติาคารวะต่อผูค้รบเกษยีณอายรุาชการทีไ่ด้ท�ำคณุประโยชน์แก่วงการศกึษาเพือ่ให้สมาชิก

ตระหนักถึงความส�ำคัญในความวิริยะอุตสาหะและยกย่องเชิดชูเกียรติในการตั้งมั่น ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ของผู้เกษียณอายุราชการ

    	 2.4 โครงการสนับสนุนและเช่ือมสัมพันธ์ช่วยเหลือและการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชนและสังคม  

มีเป้าหมาย เพื่อสหกรณ์ฯ มีการสนับสนุน ช่วยเหลือ  และจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน 

และสงัคมอย่างน้อยปีละ 25  กจิกรรม ร้อยละ 90  ของกจิกรรมท่ีสหกรณ์จัด  ประสบผลส�ำเร็จตามวตัถุประสงค์ได้แก่ กจิกรรม

ประเพณีรดน�้ำด�ำหัว,การท�ำบุญส�ำนักงาน,การทอดผ้าป่า,การให้ทุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก,การให้ทุนสนับสนุนงานวิจัย 

การศึกษา,การจัดงานเกษียณอายุราชการ

	 2.5 โครงการจัดสวัสดิการแก่สมาชิก

	 	 2.4.1 สวัสดิการที่สหกรณ์จัดให้แก่สมาชิก ตามระเบียบ

        	 	 	 - สวัสดิการสังคม                  	 	 สูงสุด 110,000.- บาท

	 	 	 - สวัสดิการชีวิตหมู่                	 	 สูงสุด 160,000.- บาท 

	 	 	 - สวัสดิการถึงแก่กรรม            	 	 สูงสุด 130,000.- บาท 

	 	 	 - สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก     	 	 สูงสุด 200,000.- บาท 

	 	 	 - สวัสดิการ ส.พ.ส.                 	 	 สูงสุด 100,000.- บาท 

	 	 2.4.2 สวัสดิการที่สมาชิกสมัครเป็นสมาชิกด้วยตนเอง

	 	 	 - สวัสดิการ สฌ.ลพ.                	 	 - สวัสดิการ สส.อค.

	 	 	 - สวัสดิการ สฌ.ลพ. 2	 	 	 - สวัสดิการ สส.ชสอ.

	 ท้ายนีข้อขอบคณุ มวลสมาชกิสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกดัทกุท่าน ทีไ่ด้ให้โอกาสคณะอนกุรรมการฝ่ายสวัสดิการ 

ได้ท�ำงานพัฒนาด้านสวัสดิการ ของสหกรณ์ขอให้สมาชิกได้อยู่ดี กินดี มีเงินใช้ และเก็บออม ยิ่งๆขึ้นตลอดไป

                                                                                         	 	 นางสาววันเพ็ญ อินต๊ะขัติย ์

                                                                                 	 	   ประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายสวัสดิการ
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ผู้ตรวจกิจการสหกรณ์พบสมาชิก

การบริหารความเสี่ยง
เพื่อความเข้มแข็งของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด

การสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร ด้วยการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ 

	 “สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด  อยู่ได้เพราะสมาชิก คณะกรรมการ  คณะผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่และผู้ที่

เกี่ยวข้อง”
	 “สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์ครลู�ำพนู จ�ำกดั  ทกุคนมีความสขุได้จากการการด�ำเนนิกจิกรรมของสหกรณ์และการรกัษา
ผลประโยชน์ให้กับสมาชิก”
	 การด�ำเนินกจิกรรมการตรวจสอบ   ผูต้รวจสอบกจิการได้ท�ำหน้าทีอ่ย่างเตม็ที ่ ท�ำในฐานะผู้ตรวจสอบกจิการ และท�ำ 
ในฐานะสมาชิกที่คอยดูแล  ให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ให้การด�ำเนินการของสหกรณ์เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส  ช่วยคิด  
ช่วยมอง ช่วยกันบริหารความเสี่ยง เพื่อความเข้มแข็งของสหกรณ์ฯ ของเรา   หากท่านใดมีข้อเสนอแนะหรือมีประเด็นข้อคิด 
ก็ฝากมายังผู้ตรวจสอบกิจการ  เพื่อจะได้เป็นประโยชน์ในการตรวจสอบและการบริหารจัดการสหกรณ์ 
	       ความเสี่ยง มีความหมายในหลากหลายแง่มุม เช่น ความเสี่ยงคือ
	 	 โอกาสที่เกิดขึ้นแล้วธุรกิจจะเกิดความเสียหาย (Chance of Loss)
	 	 ความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเสียหายต่อธุรกิจ (Possibility of Loss)
	 	 ความไม่แน่นอนของเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้น (Uncertainty of Event)
	 	 การคลาดเคลื่อนของการคาดการณ์ (Dispersion of Actual Result)                                        
	 สภาวะที่จะท�ำให้เกิดความเสียหาย เช่น สภาวะทางด้านกายภาพ (Physical)  สภาวะทางด้านศีลธรรม (Moral)  
คือ สภาวะของโอกาสที่จะเกิดขึ้นจากความไม่ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่การงาน  และสภาวะด้านจิตส�ำนึกในการป้องกันความเสี่ยง 
(Morale) คือ สภาวะที่ไม่ประมาทและเลินเล่อ หรือการไม่เอาใจใส่ในการป้องกันความเสี่ยง
(https://th.wikipedia.org/wiki)  
	 ความเสีย่ง คอื โอกาสทีจ่ะเกดิความผดิพลาด ความเสยีหาย การรัว่ไหล ความสญูเปล่า หรอืเหตกุารณ์ทีไ่ม่พงึประสงค์
ทีท่�ำให้งานไม่ประสบความส�ำเรจ็ตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายทีก่�ำหนด หรอื ความเสีย่ง คอื ความไม่แน่นอนทีเ่กิดขึน้และ
มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ตั้งใจไว้  (ผศ. ดร. ชัยณรงค์  ขันผนึก คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
03/07/2011)
	 จะเห็นได้ว่า  ความเสี่ยงเกิดข้ึนได้ทุกเวลาและทุกสถานการณ์  การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
จดัการองค์กร   การด�ำเนินการตรวจสอบได้น�ำกระบวนการบรหิารความเสีย่งมาใช้  โดยการวเิคราะห์ ประเมนิ  ดแูล ตรวจสอบ 
และควบคุมความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกิจกรรม หน้าที่ และกระบวนการท�ำงานเพื่อให้องค์กรลดความเสี่ยงมากท่ีสุด   
เป็นหลักประกันในระดับหน่ึงว่าการด�ำเนินการต่าง ๆ  ของสหกรณ์มีการด�ำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้  ป้องกัน
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และป้องกันปัญหาที่จะเป็นอุปสรรคต่อการด�ำเนินงาน  
	         “การบริหารความเสี่ยง เพื่อความเข้มแข็งของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด”

                                                                                                            	 	 	 นางภัสพร  จันทร์ผง
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  ผู้ตรวจสอบกิจการ

วารสารประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด
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รอบรั้ว ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท รั พ ย์ ค รู ล�ำ พู น   จ�ำ กั ด

	 ข่าวแสดงความยินดี...นายสง่า แก้วสร้อย  ผอ.รร.บ้านหล่ายท่า  อ.ลี้ กรรมการฯหน่วยอ�ำเภอลี้   
ได้ย้ายไปด�ำรงต�ำแหน่งผอ.รร.บ้านก้อจดัสรร อ.ลี ้ โชคดนีะครบั....ยนิดกีบัสมาชกิสหกรณ์ ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีน
คนใหม่ ผ่านการสอบภาค ก ข ค เรยีบร้อย เข้ารบัการพฒันา วนัที ่20 – 27 กมุภาพนัธ์  2562  ณ โรงแรมเชียงใหม่
ภูค�ำและต้องเดินทางไปรับต�ำแหน่งใหม่ภายในวันที่ 1  มีนาคม  2562  ดังนี้   

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
1. นายณฐนน  สมเจริญ 	 ครู รร.บ้านแม่ป้อก รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.สันทราย
2. นางพิกุล ทิตยกุล รอง 	 ผอ.ศูนย์การศึกษาพิเศษ รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.อรัญญาราม  
3. นายยงยุทธ อุตขา 	 ครู รร.บ้านผาลาด รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านหล่ายท่า
4. นางสาวเขมจิรา 	 บริภารักษ์  รอง ผอ.รรธีรกานท์บ้านโฮ่ง รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.ประตูป่า
5. นายจักรพงศ์ กันทะวงศ์วาร  	 ครู รร.วัดอรัญญาราม  รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านผาตั้ง
6. นายนิมิต ปัญญายอง 	 ครู รร.ธีรกานท์บ้านโฮ่ง  รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านดอยแดน
7. ว่าที่ร.ต.หัสนัยน์ สายค�ำ 	 ศน.สพป.ล�ำพูน เขต 2 รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านกองงาม     
8. นางสาวกัญญ์ภา สุภายอง  	 ครู รร.บ้านหนองเงือก รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.วัดหนองสมณะ
9. นายวัชรินทร์ จันทร์ตา 	 ครู รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์  รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านบวก               
10. นายณัฐนันท์  ก้องกังวานไกล  	ครู รร.บ้านห้วยห้าง  รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านไม้สลี
11. นางสนธยา หล้าเต็น  	 ครู รร.วัดบ้านดง  รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านล้องเคลือกวาว
12. นายทวีชัย  อัมพุธ 	 ครู รร.วัดบ้านดง  รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านห้วยแทง
13. นายฉัตรชัย  เหล็กตั๋ว 	 ครู รร.เวียงเจดีย์วิทยา  รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านศาลาแม่ทา
14. นายยงยุทธ  กันไชยสัก 	 ครู รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านดงสารภี
15. นายนิรันดร ปาละมา 	 ครู รร.เวียงเจดียืวิทยา  รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านดอนมูล
16. นายนิพนธ์ ไชยเจริญ 	 ครู รร.วชิรป่าซาง รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านท่าช้าง
17. นายจีรพงษ์  สนิท 	 ครู รร.บ้านห้วยต้ม  รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านนาเลี่ยง 
18. ว่าที่ร.ต.มงคล  วงศ์ฝั้น  	 ครู รร.บ้านหนองปลาสะวาย รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านนากลาง  
19. นายสนุก  แปงชัย  	 ครู รร.ทุ่งหัวช้างพิทยาคม   รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านห้วยไร่
20. นายเจษฎา  ปัญญายิ่ง  	 ครู รร.วัดขี้เหล็ก  รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.วัดหนองยวง 
21. นางสุพัตรา  วรรณมะกอก  	 ครู รร.ป่าซาง  รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.วัดบ้านเวียงหนองล่อง     
22. นางสาวกฤษณา อินตามูล 	 ครู รร.บ้านห้วยต้ม  รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านสันวิไล
23. นายวรกิจ  ทากี้  	 ครู รร.บ้านห้วยต้ม  รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านห้วยแหน
24. นางวรรษมน  หน่อแก้ว  	 ครู รร.ราชประชานุเคราะห์ 26 รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านแม่ปันเดง  
25. นายสายัณห์  แก้วโขง 	 ครู รร.บ้านเหล่ายาว  รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านทุ่งหัวช้าง 
26. นายสามารถ  สุทะ 	 ครู รร.บ้านก้อจัดสรร สาขาเรือนแพ  รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.แม่บอน
27. นายมานพ  สมบูรณ์ 	 ครู รร.บ้านห้วยส้ม   รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านห้วยหญ้าไซ
28. นายทรงพล  เตจ๊ะ 	 ครู รร.บ้านฮ่อมต้อ  รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านป่าคา
29. นายอ�ำนาจ  เรือนมะกอก 	 ครู รร.บ้านแม่แสม  รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านห้วยโป่ง
30. นางสุดาพร  พรมมิ  	 ครู รร.บ้านนาเลี่ยง  รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.บ้านหนองมะล้อห้วยทรายขาว

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา เขต 35    
	 1. นายอรรถพงษ์  เฟื่องฟู 		 รอง ผอ.รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ รับต�ำแหน่ง ผอ. รร.อุโมงค์วิทยาคม
	 2. นางกิ่งกาญจน์  โสภาวิบูลรัตน์ 	 รอง ผอ.รร.ส่วนบุญโญปถัมภ์ (ส�ำรอง) 

ขอให้ทุกท่านโชคดี  ประสบผลส�ำเร็จในหน้าที่และต�ำแหน่งใหม่ นะครับ

วารสารประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด
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C o f f e e   T i  m e
	 ในกาแฟมีทั้งประโยนช์และโทษ หากรับประทาน

มากเกินไปก็จะให้โทษต่อร่างกาย เพราะฉะนัน้องศ์การอาหาร

และยาประเทศสหรัฐอเมริกา จึงได้ก�ำหนดปริมาณค่าของ

คาเฟอีนที่ไม่มีโทษต่อร่างกายหากดื่มไม่เกิน 300 มิลลิกรัม

ต่อวนั หรือไม่ควรเกนิ 3 แก้วนัน้เอง คาเฟอนีมผีลต่อร่างกาย

โดยตรง หากดื่ม 50-200 มิลลิกรัมจะช่วยท�ำให้ร่างกายรู้สึก

ตืน่ตวั และสดช่ืนก�ำลงัดแีต่หากดืม่ในปรมิาณ 200-500 หรือ

เรยีกว่าขนาดกลาง อาจท�ำให้ร่างกายเกิดความเครยีด ปวดหวั  

ใจสั่น กระวนกระวาย ไปจนถึงนอนไม่หลับได้ ยิ่งถ้าทาน 

ในปริมาณที่สูงขึ้นถึง 1000 มิลลิกรัมต่อวันข้ึนไป คาเฟอีน

ยิ่งจะกลายเป็นพิษให้โทษต่อร่างกายทันที จะท�ำให้ร่างกาย

เร่ิมกระสับกระส่าย หัวใจเต้นเร็ว เคลื่อนไส้ เบ่ืออาหาร 

และปัสสาวะบ่อยขึ้น

	 อยากทานกาแฟ

ให้เกิดประโยชน์  หรือแก้ง่วง 

แนะน�ำให้ทานกาแฟครั้งละน้อยๆ เพื่อ

กระจายการดื่มออกไปในแต่ละครั้ง หรือ

แก้วเล็กๆ แต่สามารถทานได้เรื่อยๆ ค่อยๆ

จิบไปทีละนิดเพราะกาแฟจะเริ่มออกฤทธิ์หลังจากดื่ม

ไปแล้ว 15 นาที และการดื่มแบบนี้ก็จะช่วยให้ร ่างกาย

ของเราตื่นตัวได ้ยาวนานกว ่าการดื่มที เ ดียวครั้ งล ่ะ

มากๆ แต่ข้อส�ำคัญให้ปริมาณของคาเฟอีนรวมกันแล้ว 

ไม่เกิน 300 มิลลิกรัมต่อวันจะดีที่สุด และผลเสียอีกอย่าง

ส�ำหรับคอกาแฟที่ชอบทานกาแฟตอนท้องว่าง

	 เพ่ือลดความเส่ียงต่อการเป็นโรคกระดูกพรุน  

หรือถ้าเป็นไปได้ควรใช้ นม แทนครีมเทียมจะดีกว่านะค่ะ  

และข้อส�ำคัญอีกอย่างในกระบวนการผลิตกาแฟจะมี 

อนมุลูอสิระเกดิขึน้ เพราะฉนัน้เราควรทานผกัผลไม้เพือ่ก�ำจดั

อนุมูลอิสระออกจากร่างกายที่มากับกาแฟ พร้อมทั้งดื่มน�้ำ 

ให้มากข้ึนเพ่ือชดเชยน�้ำท่ีสูญเสียไปกับการปัสสาวะนะค่ะ 

ด้วยความปราถนาดีค่ะ

“เกร็ดความรู้ใกล้ตัว”

ดื่มกาแฟอย่างไรให้มีประโยชน์

วารสารประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด
ฉบับที่ 1 ประจ�ำปี 2562
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กิจกรรมส�ำคัญของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด
ในไตรมาสที่หนึ่ง ประจ�ำปี 2562

การประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2561

โดยผู้แทนสมาชิก เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2561 ณ หอประชุมวิทยาลัยเทคนิค ล�ำพูน

ประชุมจัดท�ำแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ�ำปี 2562

วันที่ 26 มกราคม 2562 ณ ห้องประชุมเลิศนรี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด

วารสารประชาสัมพันธ์ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูล�ำพูน จ�ำกัด
ฉบับที่ 1 ประจ�ำปี 2562
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โครงการสหกรณ์สัญจรพบปะสมาชิก
พร้อมกับสรรหาคณะท�ำงานและผู้แทนสมาชิกหน่วย  อ.ลี้  และ  อ.เวียงหนองล่อง

หน่วย อ.ลี้ (เหนือ)

หน่วย อ.บ้านโฮ่ง (อ.เวียงหนองล่อง) และ บ�ำนาญกลาง (อ.เวียงหนองล่อง)

หน่วย อ.ป่าซาง

หน่วย บ�ำนาญอ�ำเภอเมือง


